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  : ملخص الدراسة
ة إلى استكشاف نموذج بنائى تكاملى لمعايير الإيجابية فى يلاسعت الدراسة الح

التوجهات العالمية فى ضوء النظرة التكاملية للأدبيات الكلاسيكية والمعاصرة كمدخل لإعداد 
امعة القصيم من خلال كليات جبعض أداة  لقياس الإيجابية لدى عينة من المراهقين ب

ة هدفت إلى التعرف على التطور النظرى والإمبريقى يدراسة إستكشاف :دراسستين فرعيتين 
لمعايير قياس الإيجابية فى التراث النفسى السابق والأدبيات النفسية الحديثة ، والمقارنة بينها،  

ية للعينة ، ملائمتها للمرحلة العمر: واستخلاص أفضلها فى ضوء بعض المؤشرات مثل
هدفت إلى التحقق  ودراسة سيكومترية. حداثتها ، وإستقرارها ، وثباتها عبر الثقافات المختلفة 

من مدى تطابق النموذج البنائى التكاملى المفترض لمعايير الإيجابية  مع بيانات عينة الدراسة 
المعادلة البنائية،ثم  فى البيئة السعودية من خلال التحليل العاملي التوكيدي كأحد حالات نمذجة

استخلاص المعايير الخاصة بقياس الإيجابية لدي الشباب الجامعى بمنطقة القصيم،ثم إعداد 
فى ضوء النموذج المفترض الذي يحقق (مقياسا للإيجابية يتمتع بخصائص سيكومترية جيدة 

يموجرافىة كذلك التعرف على الفروق فى الإيجابية وفقا لبعض المتغيرات الد ).مطابقة أعلى
،التخصص T.testالنوع من خلال  : الهامة التي أشارت لها الدراسات ذات الصلة وهي

طالبا ) 417(الدراسي،والمستوي الأكاديمي باستخدام تحليل التباين الأحادي على عينة قوامها 
  وأكدت نتائج الدراسة أن. إناثا من طلاب جامعة القصيم ) 308(و ذكورا، )109(بمعدل 

النموذج خماسى البنية يحقق مطابقة أفضل مع بيانات عينة الدراسة من النموذج ثلاثى 
خماسى / المبنى فى ضوء النموذج الأفضل(البنية،كما أسفرت عن تمتع مقياس الإيجابية 

بصدق وثبات مرتفعين باستخدام طريقة التجزئة النصفية  وطريقة ألفا كرونباك، وعدم ) البنية
والدرجة الكلية  ناث فى بعدين من أبعاد الإيجابيةة  إحصائيا بين الذكور والإوجود فروق دال
لصالح الذكور ، إحصائيا بين الذكور والإناث فى بعد تقدير الذات  فروقا دالة فى حين وجدت 

فى جميع أبعاد مقياس كما  لم توجد فروقا دالة إحصائيا بين المستويات الأكاديمية المختلفة 
بيعة الأدبية وكذلك بين التخصصات ذات الطبيعة العلمية وذات الط الكلية،لدرجة االإيجابية و

  .  الدرجة الكليةو فى  جميع الأبعاد
الإيجابية ،معايير الإيجابية ،نموذج بنائى تكاملى،نمذجة المعادلة : الكلمات المفتاحية

  .البنائية،التحليل العاملى التوكيدى
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Abstract: 
The purpose of this study was to develop and determine the 

psychometric properties of a Positivity Scale of University Youth,and 
exploring an integrated structural model of positivity norms in light of 
universal orientations based on the complementary view of classical and 
contemporary literature as an input to develop a positivity measure for a 
sample of adolescents from Qassim University.Also, verifying the fitting 
of the presumed structural model (optimism, self-esteem, satisfaction 
with life, empathy and effective communication, psychological resilience) 
with the study sample data through the Confirmatory Factor 
Analysis.Also, check the differences in positivity according to some 
important demographic variables (gender, academic specialization, 
academic level)Using One-Way ANOVA.The study sample composed of 
(417) students of both gender (308) females representing 74% of the 
sample size and (109) males representing 26% of the various 
specialties in the faculties of Qassim University.The results of the study 
showed that the five-structure model achieved a better fitting with the 
study sample data than the three-structure model.Also,results showed 
high validety  and stability of positivity measure, but there were no 
statistically significant differences between males and females in the 
dimensions of positivity and total score, except  for the self-esteem 
dimension in favor of males.There were no statistically significant 
differences between the different academic levels ,nor between the 
scientific and literary majors in all dimensions (and the total score) of 
positivity. 
Keywords : Positivity , Positivity Norms,Integrated Structural Model, 
Structural Equation Modeling. 
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  :مقدمة
الحياة العصرية بكل مستحدثاتها مصدرا أساسيا للضغوط النفسىة والعصبية  تعتبر

ففقد كثير من الناس . ويعد التعقيد سمة أساسية لها أكثرمما كانت علىه تمع،لكل فئات المج
ومن ثم أصبحت ,فى طياتها سعادتهم واتزانهم النفسى وأصابهم إلىأس والإحباط والتشاؤم

وإكسابهم سمات  ,ببث الطمأنينة والأمل والتفاؤل والرضا,الحاجة ماسة لتحصين الناس
ادرة على مواجهة التحديات والأزمات والضغوط على كافة الشخصية الإيجابية الفعالة الق

كأباء وأعضاء هيئة تدريس بمختلف تخصصاتنا بكليات التربية أن  امما يتطلب من.المستويات 
سماتها فى أبنائنا مما سيكون له مردود عظيم  وتعزيز نهتم بالدراسة المكثفة الجادة للإيجابية ،

 &Milioni, Alessandriدراسة راسات مثل فقد توصلت بعض الد. الأثر مستقبلا
Eisenberg,2016 فقد سعت إلى إلقاء (صمود الأنا   ، إلى تنبوء الإيجابية بالصمود أو

الضوء من منظور طولى على الإيجابية فى مساعدة الأفراد فى التعامل بنجاح مع الأحداث 
  ).الضاغطة فى الحياة

عه وعنصر نشط فى أمته من أجل رفعتها فالإنسان الإيجابى قوة فعالة مؤثرة فى مجتم
وبناء نهضتها فهو صاحب همة عإلىة وجدية بناءة لا تؤثر فىه الخطوب ولايثنيه عن هدفه 

  ).2014،13محمد الدش،( يأس ولا قنوط
 A person-centered الإيجابية وفقا للمنحي المرتكز حول الشخصوتمثل 

approach  كيفىة استعداد ''ا هاما يؤثر بشكل دال على الخاص بالأداء الإنساني الأمثل بعد
وينظر هذا المنحي للأفراد على أنهم عملاء يساهمون .''الأفراد للأحداث والتجارب والخبرات 

بشكل ذو دلالة فى رسم مسار حياتهم، وبالتإلى يركز على ممكناتهم ونقاط القوة 
  (Caprara, Alessandri& Eisenberg., 2012,880)فىهم

وظيفة بيولوجية هامة  Capraraيجابية أو التوجه الإيجابى وفقا لنظرية وتحقق الإ
        (Lukasz&Tomasz,2016,7)يحتاجها الفرد لينمو ويزدهر ويحقق حياة سعيدة مرضية 

        ومن المنطقي أن يكون للإيجابية وظيفة أو دالة بيولوجية جوهرية وإلا سيصعب على
        ائر فى الحياة ومواجهة خبرات الشيخوخة والموت، مالمالأفراد مواجهة الشدائد والخس

 ."تمام وأن الحياة  تستحق أن تعاشأنهم يستحقون الإه"يكونوا مجهزين بمعتقد أساسى هو 
)Watsona,Dritschela &Obonsawinb,2007,106.(  

ى وتلعب الإيجابية دورا محوريا فى تكيف الأفراد، ويؤدي نقصها أو الإفتقار لها إل
،كما يؤدي .(Caprara etal.,,2012,883);(Lukasz,&Tomasz,2016,6) الإكتئاب

أما الوسطية فى الإيجابية .الإفراط فىها إلى الثقة المفرطة التى تظهر سلوكا محفوفا بالمخاطر
ذات منافع ومزايا عديدة لجودة الحياة لأنها تساعد على رسم أفضل مسار للإستفادة من 

  .رص الموقفىةإمكانات الفرد والف
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وقد تم توجيه الإنتباه فى العقد الأخير لدراسة السمات الإيجابية للأداء الفردى كرد 
تلك الحركة التى ولدت رغبة ودعوة قوية للعلماء .فعل لإسهامات حركة علم النفس الإيجابى 

ا وفى هذ.والممارسين بالتحقق من المحددات الرئيسية والمؤشرات المناسبة للأداء الأمثل 
تصور الخبرات إلى التباين فى الميول الفردية فى فى فترات زمنية متباينة  الصدد أشار العديد

  .(  Alessandri, Vittorio, Caprara& Pascalis,2015,14)بنظرة إيجابية
اعتبار "أو " الإيجابية"مما أدي إلى ظهور مفهوم جديد داخل علم النفس الإيجابي هو 

نحو Positive Orientation التوجه الإيجابي "أو  Positive Consideration"الإيجابية
ولقد ساد مفهوم الإيجابية فى الأدبيات الأولية ذات . الذات والمستقبل والخبرات الماضية

الصلة باعتباره توجها إيجابيا ثم أصبح يطلق علىه فى التراث النفسي الحديث مصطلح 
وفى هذا .(Alessandri, Borgogni & Schaufeli ,Caprara,2015,769)الإيجابية 

  . مؤشر على إستخدام المصطلحان بالتبادل فى الدراسات والأدبيات النفسية
افترض وجود بعد ذاتي  Cheng,Zhibo,Wei&,Ming,(2017)وفى هذا السياق نجد 

وعرفه بأنه ميل أساسي لإدراك ) التوجه الإيجابى(هام فى الشخصية وأطلق عليه مسمى 
من منظور إيجابى،وتعكس اعتبارات الذات مفهوم تقدير  فرد ومستقبله وحياتهوتقييم ذات ال

الذات،كما تعكس اعتبارات المستقل مفهوم التفاؤل،واعتبارات الحياة والخبرات الماضية تعكس 
 as cited) )أي أنه افترض نموذجا ثلاثي البنية لمعايير الإيجابية(مفهوم الرضا عن الحياة

in Fatemeh, Omonabi &Bahramali,2017,315).  
         وبشكل عام ، تم تحديد التوجه الإيجابي للحياة على أنه استعداد لتركيز الانتباه 
بشكل انتقائي على الإيجابية فى كل المواقف ، ومن ثم تفسير الواقع على هذا الأساس وقد 

تباطية  بالنوع أو الجنس أفادت التقارير البحثية  أن التوجه الإيجابي للحياة كان له علاقة ار
(Lukasz ,Tomasz,Agnieszka&Laskowska,2016,145).  

يرتبط بدرجة عإلىة   direct measure of positivityوالقياس المباشر للإيجابية 
ودالة إحصائيا مع القياس المباشر للتوجه الإيجابي، ذلك المقياس الذي استخدم فى الأعمال 

الثقافات واللغات المختلفة دليل على أن أبعاد الإيجابية هي أبعاد  السابقة لقياس الإيجابية عبر
  .مما يعني أن المصطلحان يستخدمان بالتبادل .(Alessandri etal.,2015,19) التوجه 

إلى أن مصطلح الإيجابية يشوبه كثير من  kozmastine& Stone,(2000)وأشار
المرتبطة بها على نحو يعكس التوجهات الغموض مما يفتح المجال لتوليد الكثير من المعانى 

  ).10، 2004فى بكار ،(الفكرية والثقافىة 
         من قبل بعض الباحثين باعتبارها افتراض عام يحدد  الإيجابيةفقد وصفت  

                الثبات أو/ وتناولها المعظم باعتبارها سمة مسئولة عن التباين .جودة الحياة الذاتية 
           على الرغم من التغيرات البيئية  individual happinessالفردية السعادة فى

(Alessandri et al.,2015,  12).  
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وأشار آخرون للإيجابية كسمة فى الشخصية تسهم بشكل كبير جدا فى الوجدان 
الإيجابى عبر مسار النمو ، وتتنبأ بالأداء فى العمل ،وجودة الحياة النفسية، والصحة العامة 

ومن ثم تلعب الإيجابية ,،مع نوع من التباين فى تقدير الذات والرضا عن الحياة ،والتفاول 
 إلى جانب.ا فى تأهب الأفراد للخبرات والعادات التى تحفز السعادة وتعزز النجاح يدورا أساس

الوظيفة البيولوجية لها التى تؤكد عليها دراسات 
التوائم

(Heikamp,Alessandri,Laguna,2014,142);(Stefano,Alessandri&Caprara 
وجود علاقات دالة  إلى( ، Juliane et al., 2015فقد توصلت دراسة. (2015,331,

إحصائيا بين الإيجابية والسعادة والصحة الذهنية أو العقلية والرضا عن الحياة على عينة 
  ).ولاية برازيلية 21مفحوصا معظمهم إناث من ) 730(حجمها 

وض الذي يشوب مصطلح الإيجابية نجد أن مجال قياس الإيجابية لدي وإلى جانب الغم
 &Hinson, Kapungu)(الشباب تخلف عن التقدم الحادث فى الأطر النظرية للإيجابية

Jessee,2016,17  . ومن ثم تسهم الدراسة الحالية فى جمع المعايير والمؤشرات المحددة
  .  ين بكليات جامعة القصيمللإيجابية وكيفىة قياسها لدي عينة من المراهق

 كما أن هناك قصور يعتري مناحي قياس الإيجابية كمتغير كامن من وجهة نظر 
Heikamp  بشكل غير مباشر م قياس الإيجابية ت: نتيجة لعدة أسباب منها وزملاؤه          
صممت لقياس بنى نفسية عدد كبير من المفردات المشتقة من أدوات ومقاييس  باستخدام

         ) 2017عبد الخالق ،(مثل دراسة  ).Heikamp etal.,2014,142( .غير الإيجابية ريأخ
 فعإلىة الذات، :مقاييس للذات هي) 8(سعت لتكوين مقياس الذات الإيجابية المشتق من  التى(

الثقة فى الذات،التعاطف مع  تحقيق الذات، تنظيم الذات،تقدير الذات،مراقبة الذات،إدارة الذات،
من أجل ذلك تسعي الدراسة الحإلىة إلى بناء أداة جديدة  لقياس الإيجابية فى  ،)لذات ا

  .ضوء معايير مقبولة عالميا باعتبارها بنية نفسية فريدة ومميزة
         تعتمد معايير ومؤشرات قياس الإيجابية لدى المراهقين وفى هذا السياق نجد أن

         وتحليل  ة والوثائق واستعراضها والمقارنة بينها،على المراجعة المكثفة للأدبيات المتاح
          .وهذا ما تهدف إلىه الدراسة الحإلىة. خدمة الشباب بصفة عامة وكيفىة قياسها  برامج

    كذلك ضرورة مراجعة مجال قياس الإيجابية لدي الشباب لتساعدنا على فهم التحديات التي
 ات الجديدة،والطرق الممكنة لمواجهة هذه التحدياتقياس الإيجابية فى السياق تواجه

(Cassandra,Kylie,Ania& Alan,2016,137).   
وبما أن محور الاهتمام الحإلى مرحلة المراهقة فتجدر الإشارة إلى أن البحوث 
والدراسات المبكرة حول نمو المراهقين بدأت بمجموعة خاطئة من الإفتراضات لدى معظم 

فقد نظرمعظم الباحثين ،   Stanley Hallمؤسس الميدان نفسه  الباحثين وعلى رأسهم
وأن الإضطراب العاطفى " فترة ضغوط وعواصف"والإكلينيكيين لمرحلة المراهقة باعتبارها 

وعلى مدى عقود عديدة كان هذا المنظور له تأثيره البراق على .خطوة ضرورية نحو النضج 
شباب الباحثين بل أيضا المعلمين وأولياء الأمور  ليس فقط على  النظرة لهذه الفترة من النمو
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السياسة، فتركز اهتمامهم على ما يعتقدونه ويتوقعونه من المراهق          والعاملين وصناع
  .(Ursula,Staudinger& Kunzmann, 2016) وكيف تفسر أقواله وأفعاله

كبير من  وقد تحول هذا الإطار المرجعى فى أوائل التسعينيات عندما طور  عدد
التي  Systems Theoiriesالباحثين نظرتهم للمراهقة من خلال منظور نظريات الأنظمة 

ترى أن النمو عبر مراحل الحياة يعتبر ناتج للعلاقات القائمة بين الأفراد وعالمهم الجديد 
غير هو أن الأفراد يمتلكون إمكانات تتيح لهم التوأحد الجوانب الأساسية لهذا المنظور الجديد .

وتعتبر هذه الإمكانات ذات أهمية حاسمة لأنها تخبرنا باختصار أن .المنهجي عبر الحياة
مسارات النمو لدى المراهقين ليست ثابتة ويمكن أن تتأثر بشكل كبير بالعوامل المختلفة فى 

مما يتيح  (Richard,Lerner& Jacqueline,2011,9) الأسرة  والمدرسة والمجتمع
جوانب الإيجابية فى شخصياتهم،ووضع البرامج المناسبة لتنمية الجوانب إمكانية اكتشاف ال

  .الإيجابية لديهم وتغييرهم للأفضل
  -:مشكلة الدراسة 

من  Seligman (2006)يهتم علم النفس الإيجابي بقدرات الفرد وإمكاناته ويرى 
كالوجود  بيةيدور على المستوي الذاتى حول الخبرة الذاتية الإيجامؤسسى هذا العلم ،أنه 

الأفضل والرضا والسعادة والتدفق النفسى والمعارف البناءة تجاه المستقبل والتي تتضمن 
وينطلق البحث الحإلى من هذا التوجه ).112،  2014فى الرفاعي،(التفاؤل والأمل والولاء

  .الذي يركز على المستوي الذاتى
فى علم النفس الإيجابى و وقد حدثت فى الآونة الأخيرة العديد من التطورات فى مجال

حركة النمو الحادثة على المستوى النظرى والإمبريقى،أدت إلى إزدياد الإهتمام الموجه 
ومن هذا المنظور ركز العديد . للمحددات الشخصية والبيئية للهناء الذاتى، والتوافق الفردى 

متضمنا الميل العام لأمثل المناسبة للفروق الفردية فى الأداء ا المعاييرمن الباحثين على تحديد 
أي تحديد  (Milioni etal,2016,310).  فى تفسير الأحداث وخبرات الحياة بنظرة إيجابية

معايير قياس الإيجابية للتعرف على الفروق الفردية بين الأفراد فىما يتعلق بتفسيرهم لأحداث 
  .وهذا هو محور اهتمام الدراسة الحإلىة وخبرات الحياة،

                 :مثل( على أن التقييمات الإيجابية للذاتراسات السابقة وقد أكدت الد
          أي الرضا عن الحياة(والإتجاهات الإيجابية نحو الحياة  ,،  ) Self-Esteemتقدير الذات

life Satisfaction(والتفاؤل ،Optimism  ، كلها الذي يرتبط بالثقة بالنفس والطموحات 
 لنجاح فى مختلف مجالات الحياة وترتبط بقوة بالإيجابية الشخصيةعوامل تؤدي إلى ا

)Heikamp et al.,2014,140,.(  
برنامجا وبناءا على هذا التأكيد طور العديد من الباحثين النفسيين فى الآونة الأخيرة 

بحثيا يحدد ويقيم الإيجابية فى ضوء بنى نفسية أساسية وهى تقدير الذات، والتفاؤل،والرضا 
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إستجابة لكونها تقييم عام يؤثر على الأداء فى الجانب  السلوكى والمعرفى الحياة عن 
   (Farmer,Kashdan&Weeks,2014,554). والوجدانى

 Latent Variableومن ثم تم قياس الإيجابية  وفقا لنماذج المتغيرات الكامنة
Models   الذات  باستخدام مقاييس الرضا عن الحياة،وتقديرفى البحوث المعاصرة
أي  أن الإيجابية بنية ثلاثية (باعتبارهم معايير هامة لإيجابية الشباب المراهق ،والتفاؤل

تعكس الطريقة العامة للتفكير، ورؤية الوجود التي تعتبر دالة لجودة الحياة عند   )الأبعاد
 ة ببعضها البعض من جانب وبعدد من النواتجيوهي فى الواقع ترتبط بدرجة عإل. الأفراد 

والنجاح المهني ، والعلاقات البينشخصية  التي تعكس الأداء الفردي الجيد مثل الصحة،
 Milioni et).من جانب آخر  Positive Interpersonal Relationsالإيجابية 

al.,2016,309)ة هو بناء نموذج تكاملى لمعايير يوبما أن محور اهتمام الدراسة الحإل
،واضعة فى )منحى المتغيرات الكامنة( ن هذا المنطلقالإيجابية ،فسوف تبدأ الباحثة م

الإعتبار المعايير الثلاثة المذكورة لأنها موجهة للمراهقين من جانب،ومرتبطة ببعضها 
، إلى وجود علاقة دالة Heikampوفى هذا الصدد توصلت دراسة ( .البعض فى جانب أخري
لتغير العاملى الكامن للإيجابية على والتفاؤل وا,والرضا عن الحياة ,بين مقاييس تقديرالذات 

 كذلك توصلت دراسة بولندا، ,أسبانيا ,ألمانيا  ,ا يمشارك من إيطإل )3544(عينة قوامها 
Caprara et al.,2012  لوجود إرتباطات موجبة دالة بين المتغيرات الثلاثة تقدير الذات ،

أسبانيا ,ألمانيا  ,ا يإيطإل مشارك من )3544(على عينة قوامها .والرضا عن الحياة،والتفاؤل
  )بولندا ,

 & Michaelفى حين نجد أن  معايير الشخصية الإيجابية من وجهة نظر 
Duggal(2010,250)  الرضا عن الحياة ،التفاؤل الواقعي أو الطبعي:تمثلت فى 

Dispositional )والوجدان الإيجابي الذي يتضمن ،)أي أنها ثنائية البنية                 
ويشير الوجدان إلى الحالة الإنفعإلىة التي  .ومراقبة الأداء) والمزاج الجيد لسعادة،الرضا،ا(

         والتي قد تكون إيجابية أو سلبية بشكل عام ، يتم  يواجهها الفرد فى لحظة معينة،
الوجدان السلبي لمناقشة الإنفعالت السلبية ، بينما يرتبط الوجدان الإيجابي  استخدام 

فعالات الإيجابية، ولقد تمت دراسة الوجدان الإيجابي مؤخراً بدرجة أكبر، خاصة فى بالإن
وقد أشار بعض العلماء للمكونات الرئيسية للوجدان الإيجابي  .النفس الإيجابي مجال علم 

 enthusiasm، الحماس  optimismالتفاؤل  ، ، المزاج الجيد happinessالسعادة (  وهي
تأكيد على معياري الرضا والتفاؤل فى نماذج المتغيرات  هذا وفى . ، والحب بين الآخرين

  . (Okelya, Alexander&Catharine Galea.,2017,55) .الكامنة
،تصنف معايير القوى الإيجابية فى الشخصية إلى Ballesteros (2003)ووفقا لـ 
  :أربعة معايير هى

  .التي تظهر فى  التفاؤل،السعادة،وجودة الحياة،والرضاة الإيجابية،يالإنفعإل .1
  .ة الذات،تحقيق الذات،الإصراريوتشمل فعإل الدافعية، .2
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  .الذهنية،تشمل أصالة،موهبة،مرونة  .3
الإجتماعية،ويتضمن المهارات البينشخصية،والسلوك الإجتماعي،التعاطف،الإيثار،وشبكات  .4

 &as cited in Fagnani, McKennyd) التواصل الإجتماعي،والفرص،والمساواة
Thomas,2018,11)  

ة كنتيجة لبعض الدراسات التي أكدت على أن معايير يوقد جاءت الدراسة الحإل
ومؤشرات قياس الإيجابية لدي الشباب يعتمد على المراجعة المكثفة للأدبيات المتاحة والوثائق 

ة جوانب غاية فى الأهمية  عد طرحت الأدبياتوفى هذا السياق . واستعراضها والمقارنة بينها
 : يجب وضعها فى الإعتبار عند إعداد مقياس للإيجابية فى ثقافة جديدة تحت ما يسمي

اعتبارات اختيار معايير ومؤشرات قياس الإيجابية لتناسب الغالبية العظمي للسياقات 
 اللغة،والنوع أوالجنس،واعتبارات  ، اعتبارات العمر، والمرحلة النمائية : المختلفة وهي

  (Hinson,et al.,2016,15). والوضع الاجتماعي والفىزيقي والمستوي التعلىمي،
  :ومن ثم يمكن تحديد مشكلة البحث فى السؤال الرئيسي التإلى

المفترض لمعايير الإيجابية فى  )الأفضل(ما هي مكونات النموذج البنائى التكاملى
ويتفرع من السؤال  ؟ جامعة القصيمالتوجهات العالمية لدى عينة من المراهقين بكليات 

  :ةيالسابق  الأسئلة الفرعية التإل
       ما هي أكثر معايير قياس الإيجابية شيوعا فى الأدبيات النفسية المعاصرة على .1

  المستوى العالمى؟
ما مدي مطابقة النماذج البنائية التكاملية المفترضة  لمعايير الإيجابية مع بيانات عينة  .2

 ة ؟يلالدراسة الحإ
 هل تختلف النماذج البنائية المفترضة  فى مؤشرات حسن المطابقة؟ .3
بخصائص سيكومترية ) فى ضوء بنية  النموذج الأفضل(هل يتمتع مقياس الإيجابية  .4

 جيدة؟
        وفقا للنوع) النموذج الأفضل(هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية فى بنية الإيجابية  .5

 ذكور وإناث؟
وفقا للمستوي ) النموذج الأفضل(دلالة إحصائية فى بنية الإيجابية  هل توجد فروق ذات .6

 ؟)ثالث/ثاني/أول(الأكاديمي 
        وفقا) النموذج الأفضل(هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية فى بنية الإيجابية  .7

 للتخصص الدراسي ؟
  :اهداف البحث
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تكاملي لمعايير  استكشاف نموذج بنائي:ة فى ييتمثل الهدف العام للدراسة الحإل
فى التوجهات العالمية فى ضوء النظرة التكاملية للأدبيات ) أو خماسي البنية/ثلاثي (  الإيجابية

الكلاسيكية والمعاصرة كمدخل لإعداد أداة لقياس الإيجابية لدي عينة من المراهقين ببعض 
ويتفرع من هذا الهدف  ) .أي استكشاف للمعايير ثم بناء أداة لقياسها(كليات جامعة القصيم 

  :ةيالفرعية التإلالأهداف 
  الأهداف الإستكشافىة:أولا

على المستوي الإستكشافى من حقيقة تطرحها ": الفرعية الأولي" تنطلق الدراسة
أن مصطلح الإيجابية يشوبه :"الأدبيات ذات الصلة والتراث السيكولوجي حول المفهوم وهو

تح المجال لتوليد الكثير من المعانى المرتبطة به على نحو يعكس كثير من الغموض مما يف
مما يستدعي التوجه الحإلى ، (Milioni,etal.,2016,142)"التوجهات الفكرية والثقافىة

المتمثل فى محاولة التعرف على التطور النظري والإمبريقي حول الإيجابية ومعايير قياسها 
لنفسية الحديثة والمقارنة بينها واستخلاص أفضلها فى فى التراث النفسي السابق والأدبيات ا
  .حداثتها، وإستقرارها ،وثباتها عبر الثقافات المختلفة:ضوء بعض مؤشرات المفاضلة مثل

  الأهداف السيكومترية:ثانيا
بصفة أساسية إلى إعداد " على المستوي السيكومتري"تهدف الدراسة  الفرعية الثانية

يتمتع بخصائص " المراهقة المتأخرة"جامعة القصيم  بمرحلة   مقياس للإيجابية لدي شباب
ه من معايير ومؤشرات وفقا يسيكومترية جيدة فى ضوء ما تم  استخلاصه والإستقرار عل

لقياس الإيجابية فى الأدبيات النفسية ) النموذج الأفضل(للنموذج البنائى التكاملى المفترض 
من مدي انطباق المعايير العالمية ) بيق المقياسبعد مرحلة تط(ومن ثم التحقق . المعاصرة

المتفق علىها على بيانات عينة الدراسة فى البيئة السعودية من عدمه من خلال التحليل 
نمذجة المعادلة البنائية،ثم استخلاص المعايير الخاصة بقياس الإيجابية لدي / العاملي التوكيدي 

على الفروق فى الإيجابية وفقا لبعض  كذلك التعرف. الشباب الجامعي بمنطقة القصيم
النوع،التخصص :ة الهامة التي أشارت لها الدراسات ذات الصلة وهييالمتغيرات الديموجراف

  . الدراسي،المستوي الأكاديمي
  - :أهمية البحث 

  :الأهمية على المستوي النظري
يجابي التي ة من الدراسات الرائدة الحديثة فى مجال علم النفس الإيتعد الدراسة الحإل -

تتصدي لموضوع غاية فى الأهمية غاب عن الساحة السيكولوجية فترة كبيرة دون 
كما تعد إستجابة للتوجهات العالمية الحديثة فى . اهتمام ورعاية من قبل العلماء النفسيين

  .الإهتمام بالشخصية الإيجابية ، ومعايير قياسها ، وسبل تنميتها
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حول ية خاصة  بتصور نظري واضح وشامل لسعودإثراء الأدبيات العربية عامة وا -
          والحديثة مما يعد بمثابة مرجع نظري قيمة فى الأدبيات النفسية القديمة الإيجابي

  .حول الإيجابية
كما تعد إستجابة مباشرة للتوجه المعاصر لحركة علم النفس الإيجابى فى العقد الأخير  -

والتى ولدت رغبة ودعوة قوية للعلماء "الفردى السمات الإيجابية للأداء"التي تركز على
والباحثين الممارسين والجادين للوقوف على المحددات الرئيسية والمؤشرات المناسبة 

  .للأداء الأمثل الناتج عن النظرة الإيجابية للذات وخبرات الحياة والمستقبل
قة المتأخرة كما تتضح من أهمية المرحلة العمرية التي تستهدفها وهي مرحلة المراه -

التي تحول الإهتمام بها من افتراضات تحوي كثير من المغالطات حول طبيعة هذه 
المرحلة إلى توجهات حديثة تفتح آفاقا من الأفكار البحثية التي تساعد فى نموشباب 

  . المراهقين إيجابيا وفقا لإمكاناتهم ومواطن القوة فىهم
  :أما على المستوي التطبيقي

اسة فى إمداد المكتبة العربية بأداة لقياس الإيجابية لدي شباب المراهقين تتحد أهمية الدر -
تتحلي بخصائص سيكومترية جيدة  وقد تسهم  فى تطوير الجوانب الإفتراضية 

 .والتطبيقية للبرامج الموجهه للشباب وتصميم الأدوات المناسبة لقياسها
اسات قياس الإيجابية داخل يعتبر  سد فجوة فى در"  معايير قياس الإيجابية"متغير   -

 .الثقافة السعودية 
ة معايير لتقييم الطالب الجامعى الإيجابى يتوفر الدراسة الحإل : على مستوى الجودة

  .كمتطلب حإلى لضمان جودة الأداء داخل المؤسسات الجامعية
  :مصطلحات الدراسة

 Positivityالإيجابية  - 1
ه مسمى يى الشخصية وأطلق علوجود بعد ذاتي هام ف، Caprara (2009)افترض  

التوجه الإيجابى وعرفه بأنه ميلا أساسيا لإدراك وتقييم ذات الفرد ومستقبله وحياته من 
  .(as cited in Lukasz& Tomasz ,2016,143)منظور إيجابى
،الإيجابية أوالتوجه الإيجابي باعتباره ميل فردي  Fagnani etal.,(2018,5)وتناول 

ور إيجابي،أو افتراض عام لتنظيم خبرات الحياة بطريقة مرضية،أو ميل لرؤية الحياة من منظ
  .والشعور بأهميتها دائم ومستمر لملاحظة الجوانب المفضلة فى الذات والحياة

وتري الباحثة أن الإيجابية مكون نفسي افتراضي متعدد الأبعاد يشير لميل فردي 
،تشير الإيجابية وإجرائياً.  قة مرضيةلرؤية الحياة من منظور إيجابي وتنظيم خبراتها بطري

  .ها الطالب فى مقياس إيجابية الشباب الجامعي يإلى الدرجة التي يحصل عل
 Positivity Normsمعايير قياس الإيجابية  - 2
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تعكس الطريقة العامة للتفكير ورؤية الوجود و  هي مؤشرات هامة لإيجابية الأفراد 
الرضا عن الحياة ،التفاؤل، تقدير الذات ،التعاطف  :الشعور بالهناء الذاتي عند الأفراد وهي

   (Milioni et al.,2016,309) والتواصل الفعال،والمرونة النفسي
  : Satisfaction with Life الرضا عن الحياة 

        وإقباله على الحياة ، يعرف بأنه شعور الفرد بالفرح والسعادة والراحة والطمأنينة
اته ولعلاقاته الإجتماعية ورضاه عن إشباع حاجاته نتيجة لتقبله لذ بحيوية

(Larson,Daniel,&Good, Joseph ,2010,224).  
               ،أن الرضا عن الحياة عملية تقييم كلي Juanita,Walsh,(2005)ويري 

                    لأبعاد الحياة المتنوعة على أساس التوافق بين الأهداف والإنجازات الشخصية 
) (as cited inMirucka&Kisielewska,Bielecka,2016,208لباحثة مع هذا وتتفق ا

 الرأي فى تعريفه للرضا عن الحياة باعتباره عملية تقييم لأبعاد الحياة المتنوعة
  .فى ضوء المعايير الذاتية المناسبة )شخصية،أكادمية،إجتماعي (

   :Optimism  التفاؤل
هو النظرة الإيجابية والإقبال على الحياة،والإعتقاد بإمكانية تحقيق الرغبات فى 

 , Carver)الإعتقاد فى احتمإلىة حدوث الخير أو الجانب الجيد من الأشياء و المستقبل،
Scheier& Segerstrom,2010,882).   

أو هو سمة لدي الفرد تتميز بالتوقع الإيجابي والأفضل لأي نتائج فى جميع 
وتري الباحثة أن التفاؤل ميل أو رغبة لتوقع أفضل النتائج .(Snijder,2017)المجالات
  .للأفعال والأحداثالممكنة 

 Selfe- Esteem:تقدير الذات  
هو بعد تقييمي وجداني لمفهوم الذات،يشير إلى التقدير العام للقيم السلبية والإيجابية فى 

وهي بمثابة ميكانيزم .الأدوار والمجالات المختلفة من الحياة سواء الأكاديمية أو غير الأكاديمية
  .(Mirucka etal.,2016,207)حياة وضغوطهاتوجيهي داخلي يقوي من خلال أحداث ال

  Effictive Comminication /Empathy  والتواصل الفعال التعاطف
استجابة وجدانية مشتقة من فهم الحالة الإنفعإلىة التي يمر بها الآخر من خبرات 

والمعاناة  ،Perspective،تبني وجهة نظر الآخر Concernالاهتمام التعاطفى :ويتضمن 
 الثقة ، المساندة الإجتماعية ،وتقديم العون للآخرين، Personal distressالشخصية

  ).2009،474طاحون،(
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  Psychological resilience:المرونة النفسية 
،عملية دينامية تمكن الأفراد Unger (2004,220)المرونة النفسية من وجهة نظر 

، (Martin,2002,30)أوكما  يري .من إظهار تكيف سلوكي عند مواجهة مواقف ضاغطة 
هي قدرة على التكيف مع الأحداث الضاغطة،وعملية مستمرة يظهر من خلالها سلوكا تكيفيا 

  . إيجابيا فى مواجهة مواقف الضغط النفسي 
وتري الباحثة أن المرونة عملية تكيف دينامية ومستمرة مع المواقف الضاغطة على 

  .المستوى والأكاديمى وغير الأكاديمى
  :Integrated Structural Model بنائى التكاملىالنموذج ال - 3

 لمجموعة من الإرتباطات المفترضة بين متغير كامنالنموذج البنائى التكاملى يشير 
          وعدد من المتغيرات المشاهدة المتنوعة تغطي جوانب الشخصية المختلفة) الإيجابية(
ويتم الكشف عنها . )الإيجابيةلقياس  ة ،واجتماعية ،وسلوكيةيوجدانية ،ومعرفمعايير (

،التي تهدف إلى تحديد  Structural Equation Modeling باستخدام نمذجة المعادلة البنائية
وبالتإلى تختبر بطريقة . مدى مطابقة النموذج النظري المفترض مع بيانات عينة الدراسة

تفحص أنواعاً و. ةختلفعلمية النماذج النظرية لتعزيز فهمنا للعلاقات المعقدة بين البنى الم
التحليل العاملى  أو(مختلفة من النماذج النظرية باستخدام نماذج الانحدار، أو تحليل المسار،

  ). التوكيدى موضع الاهتمام الحإلى
  :الإطار النظري للبحث

   Positivity Conceptمفهوم الإيجابية : أولا
والإمكانات على طريق ، أن الإيجابية تتحدد بالقدرات  )22،  1997(يري مظلوم 

ويحمل هذا .التقدم والصيروره بمدي ما يتمتع صاحبها من تلقائية ومرونه تبعده عن الجمود 
  .التعريف فى طياته لمعيار المرونة النفسية باعتباره مؤشرا على إيجابية شباب المراهقين

، أو الإيجابية باعتبارها محددات عامة مفترضة للهناء الذاتي  Park (2005)وصف  
  . الميل العام لتقييم خبرات الحياة الشخصية وجوانبها المختلفة بطريقة إيجابية

،أن الإيجابية هي شعور بالقدرة والتمكن والفاعلىة فى )2008،210( تري شندي
توجهات الفرد الآنية والمستقبلية،فى إطار قيمي وأخلاقي وتتضمن ثلاثة مكونات أساسية هي 

  .النفس،والتوكيدية والثقة ب فعإلىة الذات ،
الإيجابية باعتبرها متغيرا كامنا منبثق   Caprara etal.,(2010,885)وقد عرف 

من تقدير الذات،والرضا عن الحياة،والتفاؤل ،وتستجيب للتقييم العام الذي يمارس التأثير على 
  الأداء المعرفى والسلوكي والوجداني للأفراد 
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مكون نفسي متعدد العناصر ابية باعتبرها ،إلى الإيج)9،  2013(وأشارت النواجحة
د مع صائص  نفسية تتسع لتكون دالة على إيجابية الفرـفي ثناياها ميزات وخل والأبعاد تحم

وتدفع ، و الحيوية والنشاط ل نفس الشعور بالأمـي الـفهي بمثابة الطاقة التي تبعث ف، نفسه 
،وأكدت أن الفرص واستثمار الواقع امـوح واغتنـوالعطاء والطمل الفرد إلى المبادرة والبذ

اءة  ـالكف،و نسانيةالإمفهوم الإيجابية يرتبط بالعديد من الدلالات والمعاني التي تعكس القوة 
والطيبة والفضيلة والصحة النفسية والتمكين ل ، اـسن الحـوالفعالية الذاتية للفرد وح

  . الذاتي في الحياة ،وحسن الحال  صيـالشخ
الإيجابية أوالتوجه الإيجابي باعتباره ميل فردي  Fagnani etal.,(2018,6)وعرف 

لرؤية الحياة من منظور إيجابي،أو افتراض عام لتنظيم خبرات الحياة بطريقة مرضية،أو ميل 
  .دائم ومستمر لملاحظة الجوانب المفضلة فى الذات والحياة،والشعور بأهميتها

،نسق أو طريقة  Milioni etal.,(2016,307)كما أن الإيجابية من وجهة نظر
يستطيع الفرد من خلالها مواجهة الحقيقة ، وتحديد نوعية الخبرات التي يخبرها فى 

وهي بمثابة توجه،لا يشير فقط للإنفعالات الإيجابية ولكن أيضا للمنظور أو العدسة .العالم
  .الإيجابية

دان وأشار آخرون للإيجابية كسمة فى الشخصية تسهم بشكل كبير جدا فى الوج
الإيجابى عبر مسار النمو ، وتتنبأ بالأداء فى العمل ،وجودة الحياة النفسية، والصحة العامة 

ومن ثم تلعب الإيجابية ,،مع نوع من التباين فى تقدير الذات والرضا عن الحياة ،والتفاول 
إلى .دورا أساسىا فى تأهب الأفراد للخبرات والعادات التى تحفز السعادة وتعزز النجاح 

 Heikamp et)جانب الوظيفة البيولوجية لها التي تؤكد علىها دراسات التوائم
al.,2014,141);(Stefano et al.,2015,331)  . وبناءا على وجهات النظر السابقة

تعرف الباحثة الإيجابية بأنها مكون نفسى متعدد الأبعاد يشير لميل فردي لرؤية الحياة من 
  نظيم خبرات الحياة بطريقة مرضيةمنظور إيجابى،أو افتراض عام لت

   :أو مؤشرات الإيجابية /معايير: ثانيا
أشارت العديد من الدراسات فى مختلف الثقافات مثل إيطإلىا،إلىابان،كندا،وألمانيا أن 
تقدير الذات والرضا عن الحياة والتفاؤل تمثل أبعادا شائعة لمتغير كامن يسمي التوجه 

ومن ثم تم قياس الإيجابية  وفقا لنماذج  (Caprara,etal.,2012,884)الإيجابي أو الإيجابية 
فى البحوث المعاصرة باستخدام مقاييس   Latent Variable Modelsالمتغيرات الكامنة

الرضا عن الحياة،وتقدير الذات ،والتفاؤل باعتبارها معايير هامة لإيجابية الشباب المراهق 
ود التي تعتبر دالة لجودة الحياة عند تعكس الطريقة العامة للتفكير ورؤية الوج

  .المعرفى والوجداني فى الشخصية للجانبالأفراد،وانعكاس 
على أن  Castellani, Enrico & Maria,(2016,229)  يتضح هذا من تأكيدو

،لقياس التوجه Caprara,2012معظم الدراسات التي تناولت الإيجابية اعتمدت على نموذج 
بي أو مايسمي حإلىا الإيجابية  باعتبارها متغير كامن يقاس وفقا لثلاثة أبعاد أساسية الإيجا
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لثبات بنية المعايير عبر الثقافات المختلفة واللغات المتعددة فى معظم الدراسات .لدي المراهقين
،مع إضافة معايير أخري تغطي )ثلاثية البنية( Capraraومن ثم،تعتمد الباحثة على معايير 

إذ يعتبر نموذجه قاصرا لأنه ركز () بنية خماسية(ي جوانب الشخصية إجتماعيا وسلوكياباق
التي هدفت ،HeiKamp etal.,2014 ،مثل دراسة )على الجانب المعرفى والوجدانى فقط 

 ,الميل العام لتقيم الذات، والحياة (إلى التحقق من مصداقية مقياس الإيجابية المصمم لقياس 
عبرالثقافات المختلفة فى خمس دول أوربية، وباستخدام التحليل ) إيجابية والمستقبل بطريقة

وعدم وجود فروق بين ,العاملى التوكيدى تم تأييد البنية أحادية العامل لمقياس الايجابية 
التي سعت فى دراستها  Caprara,et al.,(2012)دراسة أيضا .الجنسين عبر الثقافات

لخصائص السيكومترية للمقياس وفقا للنظرية الكلاسيكية الفرعية الأولي إلى التحقق من ا
،وتوصلت إلى أن مقياس الإيجابية يتمتع بثبات وصدق مرتفع،ووجود إرتباطات موجبة دالة 

  .بين المتغيرات الثلاثة تقدير الذات والرضا عن الحياة،والتفاؤل
قا لنماذج المتغيرات وانطلاقا من هذا التوجه الذي تتبناه الباحثة وهو قياس الإيجابية وف

أي استخلاص  نموذج بنائي تكاملي لمعايير الإيجابية من وجهات النظر المتعددة فى (الكامنة 
ستركز الباحثة على المعايير التى  )راث النفسى  الكلاسيكى والمعاصرالدراسات السابقة والت

  :يتوافر فيها الشروط التالية
 معرفىا ووجدانيا واجتماعيا ، )تكاملي نموذج(تغطيتها لجوانب الشخصية المختلفة  .1

 ھملف ةدحوا قةیرط كناھأن  Peterson,2006إذ يرى . وانعكاس ذلك فى السلوك
 & ,.Peterson, Cلةمتكام ةیفسن كأنظمة تصورها يھ ةیلشخصا ةبیجایلإا تلسماا

Seligman, 2004) ( .  
نها،بحيث يمكن وجود مؤشرات صريحة أو ضمنية على الإرتباطات الدالة الموجودة بي .2

اقتراح نموذج بنائي للإيجابية فى ضوئها مع الأخذ فى الحسبان المعايير الثلاثة السابق 
وأكثر شيوعا من غيرها ،وموجهة لمرحلة المراهقة  وحديثة، ذكرها لأنها ثابتة ثقافىا ،

 .،وتغطي الجانب المعرفى والوجداني فى الشخصية 
مؤشرات العالمية التي ترتبط بروابط قوية ومن هنا تستعرض الباحثة المعايير وال

  . وتستخلص منها أهم المعايير الإجتماعية والسلوكية .Capraraبمعايير 
ينطوي على مفهوما فها  ـبوصوأبعادها الأساسية يجابية للإتصورا ،)2002(عيد قدم 

 وبين السفح، قمتها الإبداع فى قاعدتها قوة الأنا و: مستوياتفى خصائص نفسية تندرج 
 في الاتزان الانفعالي والتوكيدية وتقدير الذات ومعنى الحياةل والقمة مستويات مختلفة  تتمث

وفى تصوره تأكيد على معيار تقدير الذات أحد المعايير  ).12،  2013فى النواجحة،(
        الشائعة لقياس الإيجابية وفقا لنماذج المتغيرات الكامنة المستخدم فى العديد من الدول وفى 

  .نطاق واسع
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سيكولوجي متعددة العناصر لمفهوم الإيجابية ،تشير )12، 2013(وفى رأي النواجحة 
دلالات  الإ يجابية ـصور والـن الـة مـمجموعمونها في مض، تحمل أبعادها والأبعاد 

 .وهي 
هديد الخارجي وتجاوز الألم والمعاناة والتل القدرة على تحم،  Strength Egoقوة الأنا  .1

  .م والقدرة على كبح جماح الشهواتـاعر الإثشـومديات ـالتح
تعني التلقائية في التعبير عن المشاعر والرغبات ،  Assertiveness التوكیدیة .2

  . والدفاع عن الحقوق، رارات ـالقدرة على اتخاذ القو ،والانفعالات
        الإحساس الإ يجابي تجاه الذات بالرضا والسعادة Self Esteemت الذار تقدي .3

   .والكفاءوالجدارة 
القدرة على تحقيق حالة من الاستقرار . Emotional Stability :الاتزان الانفعالي .4

  .والهدوء النفسي والسيطرة على الانفعالات الجامحة 
 ،ونادر ل القدرة على الخلق والاكتشاف والإتيان بما هو أصي Creativityالإبداع  .5

  .  المشكلاتـل ي حـألوف فـاوز المـوتج
       والشعور بقيمةالإقبال على الحياة كما هي ، . Meaning of Lifeمعنى الحياة  .6

  .وجودة الحياة
ومن الملاحظ تأييد النواجحة لمعيارى تقدير الذات والرضا عن الحياة فى نماذج 

   .المتغيرات الكامنة ،واتفاقها مع رأي عيد فى باقى الأبعاد 
،وابراهيم "نعمات"ة نظر من وجهيجابية على المؤشرات السابقة للإ" القطان" أكدت 

ى  ثلاثة مستويات رئيسة يعتبر أدناها بمثابة ـتنطوي علعيد حيث أشارت إلى أن الإيجابية 
الأساس الذي لا غنى عنه ولا مهرب منه وهو الاتزان بينما يعتبر أقصاها وأرفعها بمثابة 

مستويين الأدنى ة وبين هذين الـيجابية الخلاقالإوتعني ة  يجابيالإ الذروة لما يمكن أن تبلغه 
فى النواجحة، (وغ الإبداعـوالأعلى توجد الإيجابية في صورها الخصبة والمقصود بها بل

2013،5.(  
،الشخصية الإيجابية باعتبارها تتضمن  Micheal&Duggal (2010,243)ووصف 

ويحمل وصفه . الأبعاد الأساسية للوجدان الإيجابي وهي التفاؤل،السعادة،المزاج الجيد،والرضا
  Capraraأكيدا على معياري الرضا و التفاؤل فى نماذج المتغيرات الكامنة ورأي هذا ت

ي بایجلإاي سفنلل اامل،على أن رأس ا Sipio, Falco &Kravina,(2013,12)وأكد 
of positive psychological capital د عابأعة بويتضمن أر .يعد مؤشر لقوة الإيجابية

،  resilienceود صمل، وا optimismؤل فاتل، ا hopeل ملأا: هي ) بنية رباعية(أساسية
ويتجلي هنا مرة أخري أحد المعاييرالهامة فى . (Larson etal.,2010,224)قةثلوا

  .الشخصية الإيجابية وهو التفاؤل
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، إلى معايير الشخصية الإيجابية بصفة  Peter Lousterوفى هذا الإطار أشار 
  : تي تلقي قبولا واستحسانا فى المجتمع هيعامة،والإيجابية الإجتماعية بصفة خاصة وال

  .أن يكون أكثر ثقة بنفسه،ولا تقلقه انطباعات الآخرين عنه •
  .أكثر تفاؤلا وتفتحا على الحياة والآخرين •
  .يشعر بالإيثار تجاه الآخرين •
  .لديه قدرة على الحكم الإجتماعي وفهم الطبيعة الإنسانية •
  .ةيقدرته على تحمل الضغوط عإل •
  .اطف الإجتماعييتصف بالتع •
  .لديه طموح مرتفع •
  ).187، 2008فى بخيت، (يتقبل آراء الآخرين مهما كانت متطرفة         •

،مع )تحت معيار الثقة بالنفس(وهنا تأكيد آخر على بعد التفاؤل، والتواصل الفعال
  Okelya etal.,,(2017) فقد ذكر . التنويه لمعيار هام إجتماعيا وهو التعاطف مع الآخر

تجربة مجموعة من المشاعر الإيجابية يمكن أن يكون لها تأثير إيجابي على الناس،يعزز أن 
فالوجدان  .الهناء النفسي،والصحة الذهنية الجيدة ،والعلاقات الاجتماعية الأكثر إرضاء

الإيجابي يختبر التواصل الاجتماعي  مثل، بدء محادثة أو إجراء اتصال بالعين والشعور 
   .بالآحرين

أن سمات الشخصية الإيجابية تتمثل  Peterson &Seligman(2004,107)  ويري
فى القدرة على الحب والعمل والمثابرة والتسامح ومهارات العلاقات البينشخصية،والشجاعة 

  هذا تاكيد على التفاعل والتواصل الفعال مع الاخرين وفى . والحس الجمإلى
  :ير الإيجابية إجتماعيا فى،تتجلي معاي)2009،474(طاحون أما من وجهة نظر

،شكل من أشكال السلوك الإجتماعي الإيجابي يقوم به الفرد طواعية  Altruismالإيثار  .1
وبكامل إرادته دون أي تهديد ،لتحقيق النفع لشخص آخر دون توقع نفع أو فائدة تعود 

على  تقديم المساعدة للآخرين دون انتظار مقابل،تفضيل الآخرين :وللإيثار أبعاد هي.له
  .النفس بالرغم من الحاجه

ة التي يمر بها ي،استجابة وجدانية مشتقة من فهم الحالة الإنفعإل Empathyالتعاطف  .2
،وتبني وجهة نظر الآخر  Concernالاهتمام التعاطفى :الآخرون من خبرات ويتضمن 

Perspective Taking،  والمعاناة الشخصيةPersonal distress  وتقديم العون،
 .والمساندة الإجتماعية للآخر،
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من الملاحظ على وجهة النظر السابقة تأكيدها على معيار التعاطف بكل ما يحمله من 
وقد أكدت الدراسات ذات الصلة ).اهتمام تعاطفى،ومعاناة شخصية،ومساعدة(معاني إيجابية 

  .أن التعاطف أكثر انتشارا من الإيثار 
،من أن )13،  1997(ار إليه مظلومما أشومن المؤشرات الهامة لقياس الإيجابية،

 :الإيجابية لها مظاهر عديدة هي
قدرة الفرد على أن يعدل من نفسه وأهدافه ومواجهة المواقف  ،Flexibilityالمرونة  .1

  .فالمراهق يعي نفسه ككائن فريد.والتسامح تجاه التوترات  الجديدة،
          ماعية والشعور بالقيمة الثقة بالنفس،ثقة الفرد فى إدراكه وخبرته فى المواقف الإجت .2

 .والإحترام للذات
توقع الفرد لنتائج استجاباته قبل البدء فى تنفىذها،واتخاذ  ،Reflectiveness التروي .3

القرار بحكمة وتروي،وتحمل المسئولية والتخطيط للمستقبل،فالمراهق يتميز بالإندفاعية 
 .لنفسيه فى الدفاع ضد الغرائزوسبب اندفاعاته تقود إلى فقدانه لكثير من طاقاته ا

 .،عملية الشروع فى نشاط أو القيام بمهمةInitiationالمبادأة  .4
          الرغبة فى الإنجاز،دافع إنساني إيجابي يعني سعي الفرد إلى مستوي من تحقيق  .5

 .الذات والتميز
ومن الملاحظ على وجهة النظر السابقة  .والإبتكارية ،والمخاطرة  قوة الضمير ، .6

               المبادأة والثقة بالنفس  تأكيدها على معايير جديدة لم تذكر فى الأراء السابقة مثل 
 ،  )إلا أنهم متضمنين فى معيار تقدير الذات المذكور فى نماذج المتغيرات الكامنة(

الثقه بالنفس، , يرى  آخرون أن الايجابية تتضمن ثمانية مظاهر هي تحمل المسؤلية
وانتقد البعض  .والحرص والحيوية، والأصالة، والديموقراطية  والمرونة، والقيادة، ،والمبادأة

فى مظلوم، (وجهة نظر عبيد لأن المظاهر الثمانية مستقلة عن بعضها وبينها تداخل 
ونستخلص من وجهة نظره اتفاقه مع رأي مظلوم فى العديد من المعايير مثل ). 1997،7

رونة،وتقديمه معايير جديدة لم تتطرق لها الآراء السابقة مثل القيادة الثقة بالنفس والمبادأة والم
  .والحيوية

ومن ثم،نلاحظ أن أهم المعايير التي حظيت بتأييد وجهات النظر العديدة وتغطي 
جوانب الشخصية المختلفة هي تقدير الذات والتفاؤل والرضا عن الحياة والتعاطف 

  .والتواصل الفعال والمرونة النفسية
تصنيف  :هناك وجهات نظر تؤيد معظم المعايير السابقة مثلو

Ballesteros(2003)لمعايير القوي الإيجابية فى الشخصية إلى ،:  
  .جودة الحياة،الرضا،السعادة،التفاؤلالإنفعإلىة الإيجابية،التي تتضمن  .1
  .الدافعية،وتشمل فعإلىة الذات،تحقيق الذات،الإصرار .2
  .تشمل أصالة،موهبة الذهنية، .3
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 الإيثار، ،التعاطف والسلوك الإجتماعي، وتضمن المهارات البينشخصية، لإجتماعية،ا .4
  .(as cited in Fagnani,etal.,2018,11)والفرص

تصنيفا عبر  Peterson&Seligman (2004)كذلك تصنيف بعض العلماء أمثال 
  :ثقافى للقوي الإيجابية فى الشخصية وهي

  .الرضا عن الحياةمل،،الأ التفاؤلالقوي الوجدانية،وتتضمن  .1
  .،التواصل الفعال،العفوالتعاطفالقوي الإجتماعية،تشمل التسامح، .2
  .القوي الشخصية،وتشمل الأمانة،الشجاعة،المثابرة .3
 .القوي الأكاديمية،ويدخل ضمنها مستوي التحصيل،حل المشكلات،اتخاذ القرارات .4

لوكية للشخصية لمجموعة من السمات النفسية ،والعقلية المعرفىة ،والسكما أشير 
  :الإيجابية من وجهة نظر بعض الباحثين وهي

   :السمات النفسية  –أ 
الشخص الإيجابى يستبصر بذاته ، بجوانبه الإيجابية ونقاط القوة  :الاستبصار بالذات  - 1

ويستثمرها أفضل استثمار ، ويستبصر بجوانبه السلبية ونقاط الضعف لدية ويحاول  لديه
  .فهو يجيد التعامل مع الذات . أن يحول السلبيات إلى إيجابيات  التخلص منها ، ويحاول

  .قع والتكيف معه ومحاولة تغييره فهم الوا: التكيف مع الواقع  -2
يتسم الشخص الإيجابى بالضبط ، والثبات الانفعالى  :القدرة على التحكم فى الذات  -3

  .لاسيما فى مواجهة المشكلات والضغوط 
  .سم الشخص الإيجابى بأنه انبساطى وليس انطوائى يت :الانبساطية  -4
  .من سمات الشخص الإيجابى التفاؤل ، والتوقع الإيجابى :  التفاؤل -5 
من سمات الشخص الإيجابى أنه لا ييأس لاسيما فى مواقف الإحباط  :التمسك بالأمل  -6 

  .دأ بخطوة بأن طريق الألف ميل يبوالإيمان . والفشل وإنما دائماً يتمسك بالأمل 
من سمات الشخص الإيجابى أنه يحب االله ورسوله ، ويعتبر أن الإيجابية من : التدين  -7

  .سلوك المسلم الصادق 
يتسم الإيجابى بالشعور بالمسئولية تجاه دينه ونفسه وربه وأسرته : الشعور بالمسئولية  -8 

   "رب همة أحيت أمة " و يؤمن بأن ومجتمعه وعمله ، وه
  .يتسم الإيجابى بأنه عطاء ، يعطى من وقته وماله وصحته  :على العطاء  القدرة -9
  الإيجابى يثق فى قدراته ولذا يقدم على العطاء والإنجاز :الثقة بالنفس  -10 
القدرة على التفكير الإيجابى ، الانفتاح على العالم، القدرة على  ،السمات العقلية  -ب

  .الإبداع ، المرونة العقلية 
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القدرة على إقامة علاقات  القدرة على التواصل مع الآخرين، ،لسمات السلوكية ا –ج  
لعمل والعطاء والإنجاز، يمتلك الإيجابى طاقة داخلية مشتعلة ل: اجتماعية، الحماس 

أى أن الإيجابى يبدأ الأعمال دون انتظار توجيه وتشجيع،الإقدام والشجاعة، : المبادأة
   (as cited in Robert,& McGrath,2012,480) النجاح فى الحياة 

تقوم الايجابية على عشرة أبعاد فرعية هي ) 2010( أما من وجهة نظر على 
  -:المكونة لمفهوم الايجابية بمعناه العام وهذه الابعاد هي 

ويقصد به إدراك المعنى الحقيقى لوجود الإنسان ، وقيمته  ) :الحياة ( معنى الوجود  -1 
لال القيام بدور فعال فى الحياة ، وتحقيق الأهداف والغايات المنشودة وتأكيده لذاته من خ

.   
ويقصد به الاعتقاد الإيجابى فى الذات والعالم والمستقبل والتركيز   :التفكير الإيجابى   -2

على الإيجابيات ونواحى القوة والقدرة على التحكم فى الأمور ، وإعطاء تفسيرات إيجابية 
  .للأحداث

   ويقصد به التعبير عن الحاجات والانفعالات والمشاعر والمعتقدات :الذات توكيد  -3 
بحرية والتمسك بالحقوق الشخصية المشروعة بطرق مناسبة دون ) لفظاً وسلوكاً ( 

محاولة السيطرة على الآخر أو التحكم فىه أو التقليل من شأنه أو إهانته ، فالتوكيد يعنى 
   .الاحترام للذات والآخر 

         ويقصد به أن الفرد يعرف ما يريده ، أى أن لديه وضوح فى الأفكار  :لوضوح ا  - 4
الرؤى والمشاعر والأفكار عن ذاته والعالم من حوله والمستقبل ، كذلك الاتفاق بين 

ائية والبعد عن السلوكيات الظاهر والمعتقدات والأفكار ، وكذلك الصدق والصراحة والتلق
  .المراوغة والنفاق

هى عملية إصدار حكم معين عما يجب أن يفعله الفرد فى موقف معين من  :اتخاذ القرار  - 5
خلال الدراسة المستضيفة لكل جوانب المشكلة موضوع القرار ثم الفحص الدقيق للبدائل 

  .المختلفة واختيار أفضلها ، ويعد اتخاذ القرار هو الوسيط بين التفكير والفعل 
و تلك العلاقة المتبادلة بين شخصين ، أو بين شخص ومجموعة وه :التفاعل الاجتماعى  -6

، أو بين مجموعتين بهدف تحقيق رغبات متبادلة أو مصالح مشتركة ، أو بهدف العمل أو 
  .الدراسة أو المشاركة الفعالة فى المجتمع 

هى عملية عقلية معرفىة تهدف إلى إدراك المشكلة وتحديدها ومعرفة  :حل المشكلات   -7
لاقات بين عناصر الموقف المشكل ، والتفكير فىه والبحث عن المعلومات وتنظيمها الع

وتحديد الأسباب المحتملة وتفسيرها وطرح مجموعة من الحلول والبدائل واختيار أفضلها 
  .وتنفىذه وصولاً إلى الحل الأمثل للمشكلة 

واقعية والذى يسبقه  ويقصد به التوقع الإيجابى الفعال ، المبنى على أسس  :التفاؤل   -8
وقائع مادية ويلحقه تخطيط ، وهو نظرة استبشار نحو المستقبل تجعل الفرد يتوقع الأفضل 

  .، ويرنو إلى النجاح ، ويستبعد ما خلا ذلك 
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ويقصد بها حالة من السلام النفسى الداخلى ، أى التصالح مع الذات   :الطمأنينة الروحية   -9
من النفسى والسكينة والهدوء ، والعيش فى جو بيئى ودود والآخرين ، وكذلك الشعور بالأ

  .، وكذلك الرضا عن الحياة والاستمتاع بها مما يضفى على الفرد حالة من السعادة 
هو عملية التفكير والتنسيق والتعبئة للموارد والطاقات من أجل   :التخطيط للمستقبل  -10

جازات التى ينوى الفرد تحقيقها فى والإن - قصيرة أو طويلة المدى  –الوصول للأهداف 
  ). 690، 2010على،(المستقبل وذلك من خلال وسائل وإلىات 

  محكات اختيار معايير الإيجابية 
، إلى محكات اختيار Cabrara etal.,(2012)، Fagnani etal.,(2018)أشار 

ات العمر اعتبار :معايير الإيجابية الأكثر شيوعا فى الأدبيات على المستوى العالمى مثل
اعتبارات  الجنس، اعتبارات النوع أو والمرحلة النمائية،واعتبارات مرحلة الحياة،

 Hinsonوأوضح.زيقييواعتبارات الوضع الاجتماعي والف اللغة،والمستوي التعلىمي،
etal.,(2016,15)شيوعها :ة استخلاص أفضلها فى ضوء بعض المؤشرات منهاي، كيف

ومن ثم سوف يتم التركيز على المعايير .ا عبر الثقافات المختلفة ،حداثتها ، وإستقرارها وثباته
، )نموذج تكاملي(الأكثر شيوعا المناسبة للمراهقين، والتي تغطي جوانب شخصيتهم المختلفة

تقدير الذات،والتفاؤل،والرضا عن الحياة، والتعاطف والمستقرة عبر الثقافات المختلفة وهي 
  .وفىما يلي عرضا مفصلا لكل معيار من المعايير.فسيةوالتواصل الفعال، والمرونة الن

  :Satisfaction with Lifeالرضا عن الحياة 
   يعد الرضا عن الحياة أحد الموضوعات الهامة فى مجال الخبرة الإيجابية الذاتية       

المستوى الذاتى من "،وبما أن نقطة انطلاق الدراسة الحإلىة هو ) المستوي الذاتي للخبرة(
لخبرة فى علم النفس الإيجابى،فإن الرضا عن الحياة يعد معيارا هاما لأنه أحد الموضوعات ا

الهامة فى هذا المستوي،كما أنه يحتل قمة المطالب النفسية،إذ يرتبط بالسعادة ونوعية الحياة 
المدركة،ويطبع شخصية الفرد بطابع خاص بوصفه تعبيرا عن حكم عقلي ومعرفة يطلقها 

  ).Peterson&Seligman,2004 وجود من حولهالفرد عن ال
يشير لعملية معرفىة لتقييم الأبعاد المتنوعة من حياة الفرد،وهذا التقييم يعتمد على 

وقد أظهر المراهقون الأكبر رضا منخفضا .مقارنة حياة الفرد مع المعايير الذاتية المناسبة
 ,Juliane Bruno, Daianeفقد توصلت دراسة .مقارنة بالمراهقين الأصغر سنا

Silvia,(2015) إلى وجود علاقات دالة إحصائيا بين الإيجابية والسعادة والصحة الذهنية أو،
كما وجدت إرتباطات ضعيفة بين الإيجابية والعمر والمستوي  العقلية والرضا عن الحياة،

  .التعلىمي والحالة الإجتماعية أو المزاجية
         وإقباله على الحياة والراحة والطمأنينة،يعرف بأنه شعور الفرد بالفرح والسعادة 

                  بحيوية نتيجة لتقبله لذاته ولعلاقاته الإجتماعية ورضاه عن إشباع حاجاته
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(Larson etal.,2010,224) . أو أنه التقدير الذي يضعه الفرد لنوعية حياته بصفة عامة
كما أنه تقييم كلي .(Chen, Wiiumb,Dimitrovac,2018,12) اعتمادا على حكمه الشخصي

 Mirucka)للحياة على أساس التوافق بين الأهداف والإنجازات الشخصية
etal.,2018,208).  

على أبعاد  Shek, Siu, & Lee, (2007,383(أكد كل من:أبعاد الرضا عن الحياة
 Neugartine,Havigherstالرضا عن الحياة التي تتكون منها قائمة الرضا عن الحياة 

&Tobin,2009 وهي:  
  المتعة والحيوية مقابل اللامبالاة .1
  التصميم والإصرار .2
الإنسجام ،ويشير للأهداف التي تم إنجازها،فالإنجازات السابقة تسمح بالتوافق مع  .3

  .الصعوبات الحاضرة،وتقليل مصادرها مستقبلا
  .مفهوم الذات،مدي ما يحمله الفرد من مفهوم إيجابي عن ذاته .4
تم الإستعانة بهذه . (يحمله الفرد من توجهات متفائلة ومشاعر سارة المزاج،مدي ما .5

  .القائمة فى بناء معيار الرضا عن الحياة
  :النظريات المفسرة للرضا عن الحياة

نظرية القيم والأهداف والمعاني،التي تري أن الأفراد اللذين يدركون حقيقة أهدافهم  •
  .عون بدرجة أعلى من الرضا عن الحياةوطموحاتهم وأهميتها وينجحون فى تحقيقها،يتمت

فى ضوئها يمكن للفرد أن يحقق الرضا عن الحياة عندما تكون :ونظرية الخبرات السارة •
وقد أظهرت الدراسات التي .خبراته فىها سارة وممتعة،بما يولده من مشاعر إيجابية 

تمع ة فى الرضا وجود فروق بين المجتمعات وداخل المجيأجريت عن الفروق الثقاف
 .(Orkibi&Brandt,2015,409)الواحد 
  :Optimismالتفاؤل 

         أكدت معظم النظريات على ارتباط التفاؤل بالسعادة والنظرة الإجابية للحياة،
والصحة النفسية،والتفاؤل توقع عام للأحداث والوقائع الإيجابية الخيرة أكثر من الأحداث 

           تقرير ذاتي عرف باسم ، Scherer &Carver (1995(ولقياس التفاؤل طور .السلبية
مفردات، ويقيس التفاؤل كسمة شخصية تميز  )8(مقياس التوجه نحو الحياة يتكون من 

تم الإستعانة بهذا المقياس فى إعداد معيار ( الشخص صاحب التوقعات الإيجابية مستقبلا
  ).as cited in Carver,et al., 2010,882 (             )التفاؤل
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التفاؤل بأنه نظرة إيجابية للحياة والإقبال  Scheier &Carver (1985) وعرف
ة حدوث الخير أو يعليها،والإعتقاد بإمكانية تحقيق الرغبات فى المستقبل،والإعتقاد فى احتمإل

كما أنه حالة وجدانية لدى الفرد فى توقعه للخير والأمل لمجريات .الجانب الجيد من الأشياء 
لحإلىة والمستقبلية،أو سمة فى الشخصية لتوقع أفضل النتائج الممكنة للأفعال الأحداث ا
أو رؤية ذاتية  إيجابية واستعداد كامن لدي الفرد ). 1995عبد الخالق،والأنصاري،(والأحداث

غير محدود بشروط معينة يمكنه من توقع البشر وإدراك كل ما هو إيجابي من أمور الحياة 
وتري الباحثة أنه ميل أو رغبة .(Snijder,2017)إلى والمستقبل القادمالجيدة فى الحاضر الح

  .لتوقع أفضل النتائج الممكنة للأفعال والأحداث
وتم تعريف التفاؤل فى نظرية الموارد على أنه التوقعات العامة التي ستحدث نتائج 

فضل فى أوقات ويرتبط التفاؤل بمستويات أعلى مع التعاطف مستقبلا،وبسعادة ذاتية أ.إيجابية
 Sipio, etal.,2012,9) (الخلاف أو الصعوبة

  :أنواع التفاؤل
يعبر التفاؤل عن نظرة استبشار للمستقبل تجعل الفرد يتوقع الأفضل وينتظر حدوث 

  :ويرنو إلى النجاح بما يساعد فى تحقيق الأهداف وله نوعان هما الخير،
         على أسس واقعية والنظرة بمعني التوقع الإيجابي الفعال المبني تفاؤل واقعي، .1

  .الموضوعية للأمور
تفاؤل لا واقعي،هو إفراط فى التوقع الإيجابي،والإستغراق فى عالم الخيال والأماني غير  .2

 (Snijder,2017).الواقعية،والتفاؤل دون مبررات منطقية  
    Self-esteem:تقدير الذات

لتقدير العام للقيم السلبية والإجتماعية هو بعد تقييمي ووجداني لمفهوم الذات،يشير إلى ا
وهي بمثابة ميكانيزم توجيهي داخلي يقوي من .فى الأدوار والمجالات المختلفة من الحياة

              خلال أحداث الحياة ومصائبها،ويزداد تقدير الذات أثناء المراهقة ،والمراهقة المتوسطة،
نخفض مع تقدم العمر وهي ثابتة نسبيا ثم ت ،)60(وشروق الرشد،وتقل ذروتها عند سن 

(Mirucka etal.,2018,207).  
  :ويظهر تقدير الذات فى عدة أبعاد أهمها 

يقيس هذا البعد توقعات الفرد نحو  ،Personal Self Esteemتقدير الذات الشخصي -1
نفسه ، ويسأل عن الحالة العاطفىة والجسمية والنجاح والفشل والقبول  من الأفراد 

 .الاخرين
يقيس هذا البعد تقدير  )Parental/Home Self Esteem( تقدير الذات العائلي  -2

الذات ضمن إطار العائلة، ويقيس توقعات الشخص نحو نفسه ضمن العائلة من حيث 
 .قدراته  واهتماماته وقيمه وتفاعله مع إفارد العائلة
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س تقدير يسعى هذا البعد لقيا )Social Self Esteem( تقدير الذات الإجتماعي  -3
الذات ما بين مجموعات من الأفراد وأقرانهم ضمن إطار المجتمع، ومعرفة توقعات 
الفرد حول اتجاهاته وقيمه واهتماماته وتفاعله مع أقرانه خارج نطاق العائلة وضمن 

   (Robert & McGrath,2012,492 ) .مجتمعه
  Effective Commenication /Empathyالتعاطف والتواصل الفعال 

جابة وجدانية مشتقة من فهم الحالة الإنفعإلىة التي يمر بها الآخر من خبرات است
المعاناة  ،Perspectiveتبني وجهة نظر الآخر  ،Concernالاهتمام التعاطفى  :ويتضمن 
 الثقة المساندة الإجتماعية، تقديم العون للآخرين، ،Personal distress الشخصية

  ).2009،474طاحون،(
زوا فى تعريف التعاطف على الجانب المعرفى والوجداني هناك علماء رك

ة التي يمر بها الآخر من يوالسلوكي،باعتباره إستجابة وجدانية مشتقة من فهم الحالة الإنفعإل
خبرات سارة أو محزنة،بحيث يحس بمعاناته ،ويهتم بحالته،ويتبني وجهة نظره،ومن ثم يقدم 

  :له يد العون والمساعدة وهي 
          لتعاطفى، يشير لمشاعر التوجه نحو الآخرين ،والمشاركة الوجدانية لهمالإهتمام ا .1

  .والإهتمام بهم
 .تبني وجهة نظر الآخر،يعني رؤية الأمور من وجهة نظرهم .2
 .المعاناة الشخصية،تشير لشعور الفرد بالضيق والتوتر نتيجة لما يعانيه الآخرون .3

بمهمه حماية ) مثل التعاطف(ى مؤشراته ويقوم السلوك الاجتماعي الايجابي متمثلا ف
تقدير الفرد لذاته فىصبح أكثر ثقه بنفسه وأكثر صلابة وفاعلىة فى مواجهة أحداث الحياة 

  ).Harrell, 2006(وفى هذا اشاره إلى الإرتباط بين التعاطف وتقدير الذات . الضاغطة
   Psychological Resilience المرونة النفسية

مع مصاعب الحياة فى ظل الظروف الاجتماعية الصعبة،  التأقلم هي قدرة الفرد على
أو متاعب مهنية  أزمات صحية والمحن الشديدة، المتمثلة فى مشكلات عائلية أو عاطفىة أو

أي تتضمن  القدرة على تجاوز هذه المعاناة ،والاحتفاظ الفعال بالحالة النفسية  .أو اقتصادية
    (Unger,2004,220).بصورة جيدة

،قدرة على التكيف مع Martin,2002,30وتعتبر المرونة النفسية من وجهة نظر 
ا إيجابيا فى مواجهة يالأحداث الضاغطة،وهي عملية مستمرة يظهر من خلالها سلوكا تكيف

  .مواقف الضغط النفسي
المرونة النفسية ليست قوة خارقة أو نادرة، ففى الواقع توجد المرونة النفسية فى 

يتها ولذا يجب النظر إلى المرونة الأشخاص العاديين، كما أن أي شخص يمكنه اكتسابها وتنم
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وليست صفة، فهي عملية فردية يسعي من خلالها الفرد لمعرفة  عملية نضج النفسية على أنها
  .(Milioni etal.,2016,308)ذاته وقدراته المتميزة

وهناك سوء فهم شائع حول المرونة النفسية وهو أن ذوي المرونة النفسية لا يعانون 
من المشاعر السلبية، ويحافظون على تفائلهم مهما اختلفت المواقف، إلا أن الحقيقة أن 

مكنهم من  للتأقلم الأشخاص ذوي المرونة النفسية استطاعوا مع الوقت أن يكتسبوا أسلوب
أو بعبارة أخري فإن الأشخاص ذوي المرونة النفسية هم أناس تجاوز الأزمة بصورة فعالة، 

، ولكنهم بمرور الوقت وبالمثابرة يمكنهم موازنة منظور أو توجه متفائل وإيجابي لديهم
وهنا مؤشر صريح على  (Milioni etal.,2016,308) مشاعرهم السلبية بأخرى إيجابية

  .ؤل والمرونة النفسيةالعلاقة الحتمية بين التفا
  :وللمرونة النفسية نمطين هما

رباط الجأش والحفاظ على الإتزان والكفاءة فى ظل ظروف التهديد والأحداث  - 1
  .الضاغطة

 .سرعة التجاوز السوي للتأثيرات السلبية الناتجة عن التعرض للأزمات - 2
        مواجهة المرونة النفسية عملية دينامية تمكن الأفراد من إظهار تكيف سلوكي عند

  مواقف ضاغطة 
  :يتضمن مصطلح المرونة ثلاثة مكونات أساسية تعتبر مؤشرات لها هي

  .التعافى،أي تجاوز الأزمة والعودة إلى مستوي الأداء العادي - 1
 .،بمعني مواجهة الحدث بصورة إيجابية دون التأثر السلبي به"التحصين"المناعة النفسية - 2
 .(Unger,2004) دياد الصلابة النفسيةالتطور العادي التإلى للحدث واز - 3

  :ومن النماذج النظرية المفسرة للمرونة النفسية
الذي حدد سبعة مكونات للمرونة تمثل محددات لجودة  ،Reivich(2002( نموذج

) لأنه أهم الدوافع التي تحث البشر على مواصلة الحياة بإيمان وأمل(الحياة من أهمها التفاؤل 
  :وهي

واتخاذ  وفعإلىة الذات، والتعاطف، الوعي بالإنفعالات وتنظيمها، ضبط الإندفاعات،
يلاحظ أن التفاؤل والتعاطف من  .(Milioni etal.,2016,308) والتحليل السببي المخاطرة،

  .المكونات الأساسية للمرونة النفسية فى ظل هذا النموذج
مية الثقة فى العلاقات الإجتماعية الإيجابية مع الآخرين،تن:طرق بناء المرونة 

وفى هذا إشارة صريحة للدور .APA (2009)الذات،الحفاظ على روح التفاؤل والإستبشار 
الذي يلعبه التفاؤل والتواصل الفعال فى المرونة النفسية،مما يؤكد على الإرتباطات القوية بين 

  .كل منهم     بنية
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  :الإرتباطات بين المعايير موضع الاهتمام الحإلى
الباحثة إلى أكثر المعايير تواترا و تكرارا وشيوعا وهي التفاؤل بعد أن توصلت 

التواصل الفعال والمرونة النفسية،ستستعرض /وتقدير الذات والرضا عن الحياة والتعاطف 
فى الجزء التإلى الأدلة التي تؤكد على وجود علاقات وارتباطات بين بنية  كل منها  كما 

  :يلي
فضلا عن أنه يحسن الوجه الذي يري به الفرد الواقع،فإنه يري بعض الباحثين أن التفاؤل 

يحسن أيضا الواقع نفسه،فالنظرة الإيجابية للحياة تعطي الإنسان قدرة أكبر على تحمل 
وهذا يشير للعلاقة الحتمية بينه  .(Sandersa,Jackie&Robyn,2017,204) الضغوط

  .المرونة النفسية     وبين
          بالعديد من سمات الشخصية الإيجابية مثل التوجه ترتبط سمة المرونة النفسية 

          إذ يري بعض الباحثين أن الشخص الذي يشعر بالتفاؤل ). كدالة للتفاؤل( نحو الحياة
والبشاشة والإستقرار النفسي والتحرر من القلق يستجيب للمواقف بأسلوب يتصف بالمرونة 

فى هذا دليل آخر واضح على ارتباط معياري و Martin,2002وعدم التطرف والمبالغة 
  .التفاؤل والمرونة النفسية

         بينت الجمعية الأمريكية لعلم النفس وجود عوامل عديدة ذات صلة بالمرونة النفسية
 ومهارات التواصل مثل الرعاية والدعم،والنظرة الإيجابية للذات والحياة،والثقة بالنفس،

(APA,2009). الحال  الاهتمامارتباط بعض معايير الإيجابية موضع  وهذا مؤشر على
  .وهي المرونة والتواصل الفعال والرضا عن الحياة

: أشارت الجمعية الأمريكية لعلم النفس إلى عدة طرق لبناء المرونة النفسية منها        
لتفاؤل العلاقات الإجتماعية الإيجابية مع الآخرين،تنمية الثقة فى الذات،الحفاظ على روح ا

وفى هذا إشارة صريحة للدور الذي يلعبه التفاؤل والتواصل .(APA,2009)والإستبشار 
  .الفعال فى المرونة النفسية،مما يؤكد العلاقات الإرتباطية بينهم 

، إلي أن الشعور بالرضا عن الحياة يزداد بزيادة ) 110، 2014( كما أشار الرفاعي
،فعندما يرتفع تقدير الفرد لذاته ترتفع إنتاجيته وفاعلىته تقدير الفرد لذاته بشكل أكثر إيجابية

ويعد الرضا عن الحياة بنية نفسية متعددة الأبعاد ترتبط بعدد من .فى الحياة والرضا عنها
 المتغيرات النفسية المهمة مثل تقدير الذات والأمل والضغوط النفسية

(Caprara,etal,2012)، ( Lauriola,&Iani,2015 )  وفى هذا إشارة إلى الإرتباط القوي
  .وتقدير الذاتبين الرضا عن الحياة 

أشار البعض إلى خصائص الأفراد ذوي المرونة النفسية المرتفعة وهي، التسامح،روح 
وفى رأي آخر تتمثل هذه .تكوين العلاقات،القدرة على تقبل النقد،تحمل المسؤولية الدعابة،

كاهي،المستوي المرتفع من تقدير الذات،الإندفاع نحو مساعدة الحس الف:الخصائص فى
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ونستخلص من هذا الرأي أن .(Unger,2004,220)الآخرين،التعلق والإرتباط بالآخرين
هناك علاقات ضمنية موجودة بين بعض معايير الإيجابية متمثلة فى المرونة وتقدير الذات 

 .والتعاطف والتواصل الفعال
يعد ) أو ما يسمي التفاؤل(،أن توجه الفرد نحو الحياة  2003) Sligman(ويري 

تلخيصا لشخصيته،وتجريدا لأبرز سماتها،ومؤشرا لتفاعله البينشخصي،ومحددا أساسيا لكل ما 
ويسعي علم النفس الإيجابي لفهم وبناء ثلاثة أنواع للحياة .يتمتع به من صحة نفسية وجسمية

 Seligman, Steen, (as cited inاة ذات المعني الحياة السعيدة،الحياة الجيدة ، الحي:هي
Park, & Peterson,2005)  

فى ضوء نتائج الدراسات السابقة حول التفاؤل،يتضح أنه سمة إيجابية مهمة فى 
الشخصية تتضمن توقعات عامة نحو المستقبل ،كما أنها أحد العناصر الهامة لإيجاد بنية نفسية 

يجابية الأفراد وترتبط بعدد من السمات النفسية صحيحة للفرد،وتسهم بشكل فعال فى إ
فقد .الشخصية والإجتماعية مثل الثقة بالنفس وتقدير الذات والرضا عن الحياة والسعادة

يرتبط إيجابيا " التفاؤل"إلى أن اختبار التوجه للحياة ،Hall,Fiedler (1992(دراسة  توصلت
وفى هذا دليل واضح على .العام للنجاح والإنبساط بمقياس تقدير الذات ووجهة الضبط والتوقع

 ارتباط بنية التفاؤل ببنية تقدير الذات باعتبارهما معياران للإيجابية كمتغير كامن، وفى
،أوضحت النتائج أن أصحاب الدرجات المرتفعة فى التفاؤل Creed&Patton,2002دراسة 

             القرار والقدرة على التخطيط المهني قرروا مستويات مرتفعة من تقدير الذات والثقة فى اتخاذ
  ).697، 2010فى على ، (

، إلى أن أبعاد السلوك الإجتماعي الإيجابي لدي )2017(توصلت دراسة المسعودي
،والعطاء )مستوي مرتفع(طلاب وطالبات جامعة تبوك على الترتيب هي الإيثار ثم التعاون

،كما دلت نتائج الدراسة على وجود فروق بين الجنسين )مستوي متوسط(والتعاطف والمساعدة
التعاطف معيارين هامين للسلوك وهنا نجد أن الإيثار و.فى أبعاد الإيجابية الإجتماعية

  . الإجتماعي الإيجابي ويتأثر بالفروق بين الجنسين
،التي هدفت إلى إعداد مقياس متعدد الأبعاد )2016( توصلت دراسة إبراهيم وآخرون

لتدعيم بعض خصائص الشخصية الإيجابية لدي ) الثقة بالنفس،والتفاعل الإجتماعي،والتفاؤل(
  .جود ارتباطات دالة بين التفاعل الاجتماعي والتفاؤلعينة من المراهقين،إلى و

وبناءا على الارتباطات السابق ذكرها تستخلص الباحثة النماذج النظرية التإلىة 
  :لمعايير قياس الإيجابية

،وافتراضات نماذج المتغيرات  Capraraفى ضوء نموذج (نموذج ثلاثي البنية      
  )الكامنة
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  لمعايير الإيجابية لدي شباب الجامعة) ثلاثي البنية(بنائي نظري مفترضنموذج ) 1:(شكل 

  )فى ضوء المعايير الخمسة التي تم الإستقرار علىها(نموذج خماسي البنية
  
  
  
  
  

  لمعايير الإيجابية لدي شباب الجامعة) خماسي البنية(نموذج بنائي نظري مفترض) 1:(شكل 
  :لإيجابيةالنماذج النظرية المفسرة ل

  Caprara,2009,2010,2012نظرية 
والافتراض الأساسي لنظرية التوجه الإيجابي يتمثل فى ،أن رؤية الذات والحياة 
والمستقبل من منظور إيجابي يمنح الفرد القدرة على التعامل مع الشدائد والمحن الحتمية ويجد 

 .أن الحياة تستحق أن تعاش على الرغم من حقيقة الموت
لهذه النظرية ،فإن النظرة التفاؤلية للذات والحياة الخاصة والمستقبل قاعدة ووفقا  

أساسية تساعد الناس على مواجهة تحديات الحياة،والتعامل بنجاح مع مواقف الفشل والفقد 
، أن التوجه الإيجابي ارتبط  Castellani etal.,(2016)فقد أظهرت نتائج دراسة  .والأحباط

لقلق والتجنب فى كل مرة قياس،حيث بحثت فى العلاقات الطولية بشكل سلبي مع أنماط ا
أي المتغير الكامن المشترك فى جوهر تقدير الذات ، ورضا (المتبادلة بين التوجه الإيجابي 

٪ 52(شابا ) 467(والقلق والتجنب فى مرحلة المراهقة على عينة قوامها ) الحياة ، والتفاؤل

 معاییر
الإیجابیة   

 الرضا عن الحیاة تقدیر الذات التفاؤل

 

معاییر 
 الإیجابیة

التعاطف  تقدیر الذات التفاؤل
والتواصل 

 الفعال

 المرونة
 النفسیة

الرضا عن 
 الحیاة
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ومن المعايير والمؤشرات الهامة التي تحدد الإيجابية  ).سنوات 4ثلاث مرات على ) من إناث
  .تقدير الذات،والتفاؤل،والرضا عن الحياة:وكيفىة قياسها فى ضوء هذا المنحي

  Five CSمنحي السمات الخمس   
فهم النمو الإيجابي للشباب من خلال خمسة " Five CSمنحي السمات الخمس "يحاول 

 والتواصل ،Confidenceالثقة  ،Competenceعوامل أساسية هي، الكفاءة 
Connection، وCharacter،  والرعايةCaring . وفىما يلي شرحا موجزا لنظرية

  أو السمات الخمسة/ العوامل
 المجال الأكاديمي،:الكفاءة ،النظرة الإيجابية لسلوكيات الفرد فى مجالات محددة وتشمل - 1

المجال .تقديرات،والحضور والإلتزامويشير إلى الأداء المدرسي متمثلا فى المعدلات وال
المجال الإجتماعي،ويشير  .المعرفى،ويشير إلى القدرات المعرفىة مثل صنع القرار

،ويتضمن عادات Vocationalالمجال المهني . للمهارات بين الشخصية مثل حل الصراع
ويتضمن استخدام التغذية  ، Healthالمجال الصحي  . العمل والإختيارات المهنية

 .صحيحة والتمارين الرياضية والإسترخاءال
 ".تقدير الذات" الإحساس الداخلي بالقيمة الإيجابية الكلية للذات والكفاءة الذاتية الثقة ، - 2
التفاعل الإيجابي بينه وبين الآخرين،وينعكس فى التأثيرات المتبادلة بين الفرد  التواصل، - 3

 .وجماعة رفاقه وأسرته ومدرسته ومجتمعه
4 - Character ،  إحترام المعايير الإجتماعية والثقافىة،وتبني معايير سلوكية

 ".الأخلاق أو النزاهة أو الإستقامة"صحيحة،والشعور بالصواب والخطأ 
 اس بالتعاطف والمشاركة الوجدانيةوتشير للإحسالرعاية، - 5

& Raižienė,2015,708).Erentaitė(. 
ونستخلص مما سبق تأكيد منحي السمات الخمس على معايير التعاطف والتواصل 

 دراسة ومن الدراسات الرائدة فى هذا المجال.الفعال وتقدير الذات محور الاهتمام الحإلى
Chen,Wiiumb,Dimitrovac, 2018  التي سعت إلى اختبار نموذج العوامل الخمسة،Five 

Cs لنمو الشباب إيجابيا على عينة من الصينيين وأكدت نتائجها تحقق البنية الخماسية.  
  :  COR) المحافظة على الموارد( نظرية الموارد الشخصية 

،وركزت Hobfoll,(1989)ظهرت نظرية المحافظة على الموارد على يد العالم 
سمة  Hopeويعتبر الأمل) الأمل ، التفاؤل ، كفاءة الذات( النظرية على ثلاث موارد 

والقدرة على ) قوة التفكير(تحفىزية دينامية مميزة،ويشير إلى إصرار الفرد على الهدف 
) ,.Snyder et al 2010) (مسارات التفكير( إلى هذه الأهداف تطوير خطط ناجحة للوصول

ويعد ). (Scheier& Carver,1985ويتميز التفاؤل بالاعتقاد بأن الأشياء الجيدة ستحدث 
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  الامل والتفاؤل والكفاءة الذاتية من بين المفاهيم  الهامة فى  نظرية الموارد الشخصية،
وتعرف بانها الخصائص الشخصية التي يتم تقييمها من قبل الفرد ويمكن أن تكون بمثابة بنى  

 ).Hobfoll, 2002(لخصائص الشخصية الأخري لتحقيق ا
  :نمذجة المعادلة البنائية

العلاقات بين العوامل تستخدم نمذجة المعادلة البنائية أنواعا مختلفة من النماذج لتحديد  
النظري المتغيرات الكامنة ، أى أن الهدف الأساسي هو تقديم اختبار كمي للنموذج المشاهدة و

بشكل أكثر تحديدا ، يمكن أن تختبر العديد من النماذج النظرية و .المفترض من قبل الباحث
يرات ترتبط المفترضة باستخدام نمذجة المعادلة البنائية من خلال تشكيل مجموعة من المتغ

فالباحث . محاولة الكشف عن كيفىه ارتباط هذه البنى مع بعضها البعضببنى نفسية معينة ، و
يبية ، ومجموعة من المتغيرات تحدد البنى التي افترض يكون  لديه أساس نظري وبحوث تجر

والهدف من تحليل نمذجة المعادلة البنائية هو تحديد مدى . أن تكون مرتبطة بطريقة معينة
فإذا طابقت عينة البيانات النموذج . مطابقة النموذج النظري المفترض مع عينة البيانات 

إذا كانت عينة البيانات لا و. ثر تعقيدا تراض نماذج أخرى أكالنظري المفترض ، يمكن اف
  إعادة اختباره ، و الة يتم تعديل النموذج الأصليفى هذه الح نموذج النظري ،ال  تطابق

ت وبالتإلى تختبر نمذجة المعادلة البنائية النماذج النظرية بطريقة علمية لتعزيز فهمنا للعلاقا 
. دلة البنائية أنواعاً مختلفة من النماذج النظريةتفحص نمذجة المعاو. المعقدة بين البنى المختلفة

  . التحليل العاملى التوكيدىالانحدار  ، وتحليل المسار  ، ونماذج : وتشمل 
نائية هو مؤشرات حسن والطريقة الأكثر استخداماً فى تقويم نموذج المعادلة الب        

لنموذج للبيانات و تقع قيمتها فى يقصد بها المؤشرات المستخدمة فى تقدير مطابقة االمطابقة، و
  المدى بين

حيث القيمة صفر تشير إلى سوء المطابقة و القيمة واحد تشير إلى المطابقة ) صفر ، واحد ( 
صفر تشير إلى يختلف عن هذه القاعدة ، حيث أن القيمة   χ2الكاملة ، غير أن المؤشر

  ) . 109:   2004عامر، (القيم العلىا تشير إلى سوء المطابقة المطابقة الكاملة و
تدل على وجود مطابقة فأقل فإنها ) 5(خرون أنه إذا بلغت هذه النسبة يقترح باحثون آو  

  . إذا كانت أعلى من هذه القيمة فتدل على عدم وجود مطابقة للنموذج ، و
بي من أهم مؤشرات حسن ويعد مؤشر الجذر التربيعى لمتوسط مربع الخطأ التقري

،ويعتمد مؤشر  Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) المطابقة
، وهو مؤشر تم  χ2الجذر التربيعى لمتوسط مربع الخطأ التقريبي  على إحصاءة  اختبار 

م فى المشكلة الخاصة هو يستخدم للتحكو درجات الحرية ، و  χ2تعديله للنسبة بين قيمة 
و درجات الحرية ، وإذا ساوت   χ2ن قيمة ، والتى تؤثر على قيمة النسبة بيبحجم العينة

دل ذلك على أن النموذج المحدد يطابق تماماً بيانات العينة وإذا كانت   فأقل 0.05قيمته 
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دل ذلك على أن النموذج يطابق بدرجة كبيرة )   0.08 - 0.05(       القيمة محصورة بين 
  1998,. (لنموذج المحددفىتم رفض ا 0.08بيانات العينة ،  أما إذا زادت قيمته عن 

Berendent  .(يرىوRegdon (1996)  أن هذا المؤشر أكثر مناسبة فى حالة استخدامه مع
  ).  115:  2004فى عامر ، ( التحليل العاملى التوكيدى أو المقارنة بين النماذج المتكافئة 

  :التحليل العاملى التوكيدى  
  شكل مباشر مذجة المعادلة البنائية التى تتعامل بالتحليل العاملى التوكيدى هو نوع من ن      

لمشاهدة و المتغيرات الكامنة ، الذى يظهر العلاقة بين العوامل اومحدد مع نماذج القياس ، و
و نظرية أو يجب أن يكون لدى الباحث عند استخدام التحليل العاملى التوكيدى دليل سابق أو

يرات الكامنة الموجودة فى البيانات ،  و كذلك كذلك معرفة عدد المتغنموذج يعتمد علىه ، و
فالتحليل العاملى . الدراية بالعوامل المشاهدة التى سوف تتشبع على المتغيرات الكامنة 

التوكيدى أصبح من الطرق الإحصائية شائعة  الاستخدام فى البحوث التطبيقية وذلك من خلال 
،  صدق البنية الداخلية للاختبار و يكومترية للأدوات و المقاييس ،دراسته للخصائص الس

) Brown 2-2006,1 ,(تكافؤ البنية الداخلية للاختبارات عبر المجموعات المختلفة للأفراد و
حيث يقرر أن التحليل العاملى التوكيدى  ) (Harrington, 2009,4-5يؤكد على ذلك و. 

عبر المجموعات تكافؤ القياس  - 2صدق البنية ،  - 1 :لغرضين رئيسيين هما   يستخدم
  )  .التكافؤ العاملى (   المختلفة للأفراد

فالبنية غير . ،إلى العلاقات بين البنى   construct validityويشير  صدق البنية  
ما تكون هناك نظرية ذات  و غالباً. العوامل أو المتغيرات الكامنة: مشاهدة و نظرية  ، مثل 

و يعرف صدق البنية على أنه . ه البنى مع بعضها البعضكيفىة ارتباط هذ صلة تصف
اء و يطلق البعض على هذا الإجر. إجراء لقياس سمة ما  التي لا يمكن قياسها بشكل مباشر

ذلك عند البنية من عدة أبعاد مختلفة ، و ذلك عندما تتكونالصدق العاملى أو البنائى ، و
أن هذه الأبعاد تكون هذه البنية ، و يتضح فى الاعتماد على نظرية سابقة أو دليل مسبق تؤكد 

التحقق من صدق المقاييس التى تعتمد على نظرية محددة ، وعند ترجمة هذه المقاييس إلى 
لغات أخرى خلاف اللغة الأصلية التى نشأت فىها أو تطبيقها فى ثقافات مختلفة يكون إجراء 

  .من صدق البنية التحليل العاملى التوكيدى هو الإجراء الأمثل للتحقق 
  الدراسات ذات الصلة

  Chen etal.,(2018)دراسة 
 لنمو الشباب إيجابيا ،  Five Csسعت الدراسة إلى اختبار نموذج العوامل الخمسة 

            والذي يصف النمو الإيجابي للمراهقين باعتباره انعكاس لخمسة مجالات مترابطة
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مراهق  )384(على عينة من الصينيين قوامها.رعايةوالطابع،والتواصل،وال الثقة، هي الكفاءة،
 عاما ،وأسفرت النتائج عن مطابقة أفضل) 15.13(بمتوسط عمري )منهم ذكور 49.6%(

وارتباطات عاملية بين العوامل الخمسة  أقل نسبيا باستخدام التحليل العاملي التوكيدي عنه 
 .باستخدام نمذجة المعادلة البنائية الاستكشافىة

  )2017(بد الخالقدراسة ع
 :مقاييس للذات هي) 8(سعت الدراسة إلى تكوين مقياس الذات الإيجابية المشتق من 

فعإلىة الذات،تنظيم الذات،تقدير الذات،مراقبة الذات،إدارة الذات،تحقيق الذات،الثقة فى 
ي أعلى ارتباط بباق:الذات،التعاطف مع الذات،وباختيار بندين من كل مقياس وفقا لمحكين هما

عبارة ذات ثبات عإلى على ) 16(المقاييس،وأعلى تشبعا بالعامل أصبح المقياس مكون من 
وتم  47 -  17طالبا جامعيا من الجنسين تراوحت أعمارهم من ) 470(عينة قوامها 

ونستخلص .استخلاص عامل واحد يجمع بينها،وتوصلت أن الذكور أعلى إيجابية من الإناث
  .دالة بين الجنسين من الدراسة وجود فروق فردية
  )2016(دراسة إبراهيم، وآخرون 

 الثقة بالنفس،والتفاعل الإجتماعي،(هدفت الدراسة إلى إعداد مقياس متعدد الأبعاد 
) 200(لتدعيم بعض خصائص الشخصية الإيجابية لدي عينة من المراهقين قوامها) والتفاؤل

وباستخدام .السيكومترية  مراهق من ساكني المقابر بالقطامية ،والتعرف على خصائصه
طريقتي الصدق التمييزي وصدق البنية تم التأكد من تمتع المقياس بصدق مرتفع واتساق 
داخلي عإلى،كما تم حساب الثبات بطريقتي التجزئة النصفىة وألفا كرونباخ،واتضح أن جميع 

  .قيم معاملات الإرتباط مرتفعة مما يدل على تمتع الأداة بثبات عإلى
    Juliane et al.,(2015)دراسة

هدفت الدراسة إلى التحقق من الخصائص السيكومترية للنسخة البرازيلية  لمقياس 
فى عمر زمني % 65مفحوصا معظمهم إناث  )730=   ن(الإيجابية على عينة حجمها 

ولاية برازيلية،تم تقسيم العينة بطريقة عشوائية لعينتين  21سنة، من  70: 17يتراوح بين 
بهدف التعرف على أبعاد مقياس الإيجابية باستخدام التحليل العاملي ) 365= ن(جمها الأولي ح

بهدف التحقق من النموذج النظري المفترض للإيجابية ) 365= ن(الإستكشافى، والثانية 
وتوصلت الدراسة لبنية أحادية البعد لمقياس الإيجابية .باستخدام التحليل العاملي التوكيدي

ائيا بين الإيجابية والسعادة والصحة الذهنية أو العقلية والرضا عن وعلاقات دالة إحص
الحياة،كما وجدت إرتباطات ضعيفة بين الإيجابية والعمر والمستوي التعلىمي والحالة 
الإجتماعية أو الزواجية ، وأكدت النتائج أن مقياس الإيجابية يتمتع بثبات عإلى يصلح لتقييم 

  .يليالإيجابية فى المجتمع البراز
  HeiKamp etal.,(2014 (دراسة  

هدفت الدراسة اإلى التحقق من مصداقية مقياس الإيجابية عبرالثقافات المختلفة فى 
باعتبارها ميل عام (أوربية ومقياس الإيجابية أداة أوإستيبان مصمم لقياس الإيجابية خمس دول 
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مشارك من إيطإلىا )3544(ها على عينة قوام) لتقيم الذات والحياة والمستقبل بطريقة إيجابية
وباستخدام التحليل العاملى التوكيدى تم تأييد البنية أحادية .وسيبريا,بولندا ,أسبانيا ,ألمانيا ,

وعدم وجود فروق بين الجنسين عبر الثقافات،كما توصلت التحليلات ,العامل لمقياس الايجابية 
والتفاؤل ,والرضا عن الحياة ,ات الإرتباطية إلى وجود علاقة دالة بين المقياس وتقديرالذ
ومن ثم تؤكد النتائج على إمكانية ,والتغير العاملى الكامن للإيجابية ،وعلاقة سالبة بالإكتئاب 

  .تطبيق مقياس الإيجابية المقترح 
    Caprara et al.,(2012)دراسة

هدفت الدراسة إلى إعداد مقياس للإيجابية من خلال خمس دراسات فرعية توصلت 
عبارات يتمتع بصدق عإلى وثبات ) 8(لالها لبناء مقياس للإيجابية مكون من من خ
الدراسة الأولي هدفت إلى التحقق من الخصائص السيكومترية للمقياس وفقا لنظرية .مرتفع

أما الثانية توجهت لإختبار البنية .طالبا جامعيا 372الإختبار الكلاسيكية على عينة قوامها 
= 2ن/ 322=1ن(باستخدام التحليل العاملي على عينتين منفصلتينأحادية البعد للمقياس 

وتوجهت الثالثة لكشف التباينات عبر النوع، والتعرف على العلاقة الإرتباطية بين ).457
الإيجابية وعدد من المتغيرات مثل تقدير الذات والرضا عن الحياة والتفاؤل والإكتئاب على 

الدراسة الفرعية الرابعة إلى حساب ثبات المقياس  فى حين هدفت).3.589= ن(عينة قوامها 
أما الخامسة هدفت لقياس ). 262= ن(وإعادة حسابه على عينة من طلاب الجامعة حجمها

التباين عبر عينات ثقافىة مختلفة والتحقق من صدق البنية على عينات تراوح حجمها ما بين   
ت الدراسة إلى أن مقياس الإيجابية توصل.ابان وأسبانيايا وإليبكل من ايطإل 2280:1.180

يتمتع بثبات وصدق مرتفع، واختلاف بنية الإيجابية عبر الثقافات المختلفة،ووجود إرتباطات 
 .موجبة دالة بين المتغيرات الثلاثة تقدير الذات والرضا عن الحياة،والتفاؤل

  Robert&McGrath ( 2012(دراسة 
ت فى نتائج الدراسات السابقة فىما يتعلق وجهت هذه الدراسة لمعالجة بعض التناقضا 

التي تعتبر أداة رئيسية لقياس الإيجابية فى ضوء ) (VIAبالبنية والعوامل الكامنة فى استمارة 
من البالغين فى الولايات ) N = 458،998(نقاط القوة والفضائل الفردية،على عينة كبيرة 

 سكان مع يتفق وبما  سنة 34.36 عمريمن الإناث مع متوسط  )66.46(%المتحدة منهم 
 نتائج إلى المقياس مستوى على التحليلات وأدت .الجغرافى التوزيع حيث من المتحدة الولايات
تعددية  الأبعاد فى  بشأن  جديدة اهتمامات أثارت ولكنها السابقة، الدراسات لنتائج مماثلة

منها  20مقياس،  24من  اقترحت التحليلات على مستوى المفردة مجموعة بديلة. المقاييس
تتداخل بشكل كبير مع استمارة الفضائل،وبإجراء التحليل العاملي من الدرجة الثانية ظهرت 

، فى مقابل الفضائل الست "بالتوجه المستقبلي" خمسة عوامل بما فى ذلك عامل جديد  سمي
  . الأصلية المقترحة فى بنية الاستمارة

  Singh & Duggal (2010)دراسة 
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لدراسة إلى بناء أداة لقياس الشخصية الإيجابية فى الثقافة الهندية والتحقق من هدفت ا
) 395(خصائصها السيكومترية ،على عينتين من المشاركين الهنود الأولي بلغ حجمها 

مشاركا،وتوصلت الدراسة لبناء مقياسا لتقدير السمات المدركة للشحصية ) 198(،والثانية 
ردة موزعة على أربعة أبعاد فرعية هي، صورة الذات مف) 43(الإيجابية مكون من 

كما أشارت النتائج إلى ملائمة معدلات .ةيالتوجه الإيجابي،الهوية الثقاف الإيجابية،الإلتزام ،
  .الخاصة بالمقياسالصدق والثبات 

  Shek etal.,(2007)دراسة 
) 90(ي للشباب المكون من سعت الدراسة إلى التحقق من صدق مقياس النمو الإيجاب

 ة،يوالإنفعإل ة،يوالمعرف والسلوكية، الكفاءة الإجتماعية،:بعد هي) 15(عبارة موزعة على 
ة الذات،والترابط،والروحانية،والهوية يوالمرونة النفسية،وتحديد الذات،وفعإل والأخلاقية،

معايير الإجتماعية والمعتقدات عن المستقبل،والإندماج الإجتماعي،وال الواضجة الإيجابية،
على عينة من المراهقين الصينيين ذوي التوافق .الإيجابية،وإدراك السلوك الإيجابي

،وتوصلت الدراسة إلى أن المقياس يتضمن )160(،وذوي التوافق المنخفض)162(المرتفع
  .اتساقا داخليا مقبولا ويمكن استحدامه عالميا فى قياس النمو الإيجابي للشباب

  :راسات ذات الصلة فى حدود اطلاع الباحثةتعقيب على الد
ندرة الدراسات العربية التي تصدت لدراسة الإيجابية فضوء نماذج ونظريات الإيجابية  -

  . ، العوامل الخمس،والموارد الذاتيةCapraraالشهيرة فى حدود علم الباحثة مثل نموذج 
فى  Capraraركزت معظم الدراسات ذات الصلة فى البيئات الأجنبية على نموذج  -

 .قياسها للإيجابية وأكدت علي ثبات بنيته الثلاثية في معظم الثقافات
استهدفت الدراسات الخاصة بقياس الإيجابية  التحقق من الخصائص السيكومترية  -

 .لمقاييس موجودة بالفعل ومقارنتها عبر الثقافات
الجامعية أي  تنوعت العينات المستهدفة بين طلاب المرحلة الثانوية وطلاب المرحلة -

 .مرحلة المراهقة المتوسطة والمتأخرة
المكون من  Capraraأكثر المقاييس شيوعا واستخداما فى قياس الإيجابية هو مقياس  -

 .Five Cs،واستمارة ال VIAعبارات،ومقياس) 8(
اهتمت الدراسات ذات الصلة بدراسة المتغيرات الديموجرافىة مثل الجنس وكان هناك  -

 . اتباين بين نتائجه
اعتمدت دراسات قياس الإيجابية على التحليل العاملي التوكيدي كأحد أنماط نمذجة  -

 .المعادلة البنائية فى التحقق من صدق بنية المقياس
وفى ضوء العرض السابق للدراسات ذات الصلة  والتعقيب علىها يمكن صياغة فروض      

  :الدراسة كما يلي
  :فروض الدراسة
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مطابقة جيدة مع بيانات عينة الدراسة ) ثلاثي البنية(التكاملى  يحقق النموذج البنائى - 1
  .الحإلىة

مطابقة جيدة مع بيانات عينة الدراسة ) خماسي البنية(لا يحقق النموذج البنائى التكاملى  - 2
  .الحإلىة

توجد فروق ذات دلالة بين بنيتي النموذج الثلاثي والخماسي وفقا لمؤشرات المطابقة  - 3
 . لصالح ثلاثي البنية

 .بخصائص سيكومترية جيدة) النموذج الأفضل(تتمتع بنية مقياس الإيجابية  - 4
         وفقا للنوع) النموذج الأفضل(توجد فروق ذات دلالة إحصائية فى بنية الإيجابية - 5

 ).ذكور وإناث(
وفقا للمستوي )  النموذج الأفضل(توجد فروق ذات دلالة إحصائية فى بنية الإيجابية - 6

  ).ثالث –ثاني  –أول ( الأكاديمي
وفقا للتخصص  )النموذج الأفضل( بنية الإيجابية توجد فروق ذات دلالة إحصائية فى - 7

 .الدراسي
 إجراءات الدراسة  
  :عينة الدراسة: أولاً   

من حجم % 74إناث تمثل )   308( طالبا من الجنسين بمعدل ) 417(تكونت  من 
. صات  بكليات جامعة القصيممن عدة تخص% 26ذكورتمثل نسبة )  109( و العينة،

  :والجدول التالى يوضح توزيع أفراد العينة وفقا لبعض المتغيرات الديموجرافىة الهامة 
  )1(جدول 

  توزيع أفراد عينة الدراسة وفقاً للمتغيرات الديموجرافىة
 عدد الطلاب المتغيرات الديموجرافىة  م
  109  ذكور  النوع .1

  308  إناث
2. 

ي 
ستو

الم
سي

درا
ال

 

 %18,5طالبا يمثل   ) 77(  المستوي الأول
  %11,3طالبا يمثل    )47(  المستوي الثاني
  % 70,3طالبا يمثل    )293(  المستوي الثالث

3. 

مي
كادي

 الأ
ص

ص
لتخ
ا

 

 –كيمياء  -رياضيات( تخصصات ذات طبيعة علمية
 - تمريض –هندسة  –طب جراحة  –فىزياء 
 - سبة محا –إنتاج حيواني  –أحياء  –بصريات 

 ..........)صيدلة

  %31,9وتمثل 133
  

تصميم أزياء  –علم نفس ( تخصصات ذات طبيعة أدبية
 –قانون  –انجليزي  –جغرافىا  –تربية خاصة  –

 –دراسات إسلامية  –لغة عربية  –إدارة أعمال 
  أصول دين -تربية بدنية  –حاسب إلى 

  %68,1وتمثل 284

  417العدد الكلي  
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 :الدراسة أدوات : ثانيا 
 : مقياس إيجابية الشباب الجامعي

  : الصورة الأولية للمقياس 
 ,التفاؤل ,تقدير الذات (قامت الباحثة بإعداد هذا المقياس بهدف قياس معايير الإيجابية 

 :وفق  الخطوات التإلىة ) التعاطف والتواصل الفعال،المرونة النفسية ,الرضا عن الحياة 
, الأجنبية والعربية وعلى المقاييس التي تناولت معايير الإيجابية الاطلاع على الأطر       

للإيجابية المكون من ثلاثة أبعاد هي  Caprara et al.,(2012(وكان من أشهرها مقياس 
قائمة الرضا عن الحياة   التفاؤل والرضا عن الحياة وتقدير الذات،

Neugartine,Havigherst &Tobin  مقياس العوامل الخمسة، ،Five Cs  مقياس التفاؤل ،
،   Scheier &Carver,(1985(مقياس التفاؤل ).1996(والتشاؤم إعداد عبد الخالق 

التي تعتبر أداة رئيسية لقياس الإيجابية فى ضوء نقاط القوة والفضائل ) (VIAاستمارة 
   Juliane et al.,(2015) الفردية،مقياس التوجه الإيجابي لـ
مفردة موزعة على خمسة )  49(ياس فى صورته الأولية وقد بلغ عدد مفردات المق

الرضا عن "مفردة للبعد الثاني) 12(، و"التفاؤل"مفردات للبعد الأول ) 9(أبعاد بواقع 
مفردة للبعد ) 13( ،و "تقدير الذات والثقة بالنفس"مفردات للبعد الثالث) 8(،و"الحياة
مع استخدام ". المرونة النفسية"عد الخامس مفردات للب )7(و " التعاطف والتواصل الفعال"الرابع

موافق بشدة ، موافق ، موافق إلى حد ما ، غير موافق ، غير موافق (مقياس ليكرت الخماسي 
وقد تم عرض المقياس على مجموعة من المتخصصين لإبداء الرأي فتم الإتفاق على  ).بشدة 

  . ياغاتمناسبة المقياس لاختبار بنية الإيجابية مع تعديل بعض الص
  منهجية البحث

اتبعت الباحثة منهجية مزدوجة مترابطة للكشف عن معايير قياس الإيجابية فى  
منهج وصفى تحليلي إستكشافى ومنهج سيكومتري،وتم :الإتجاهات المعاصرة متمثلة فى 

التحليل العاملي التوكيدي أحد أشكال نمذجة المعادلة : استخدام الأسإلىب الإحصائية التإلىة 
، تحليل التباين أحادي الإتجاه،إلى جانب الأسإلىب المناسبة لحساب الثبات " ت"بنائية،اختبار ال

  .والصدق لمقياس الإيجابية
  :وتتحدد الإجراءات التطبيقية لهذا البحث فىما يلي

استخراج معايير قياس الإيجابية فى التوجهات العالمية من خلال التحليل النظري  -
وركزت الباحثة على المعايير المطروحة .لنفسية والدراسات السابقةالإستكشافى للأدبيات ا

للإيجابية تحت مفهومها الحديثة على الساحة السيكولوجية من زاوية،والموجهة لقياس 
  .الإيجابية لدي الشباب الجامعي أو جماعة المراهقين من زاوية أخري
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ب الشخصية بناء نموذج تكاملي لمعايير قياس الإيجابية يغطي معظم جوان -
  .فى ضوء الخطوة السابقة) الاجتماعي/السلوكي /الوجداني/المعرفى

بناء مقياس لإيجابية المراهقين من شباب الجامعة فى ضوء نموذج المعايير التكاملي  -
 .المفترض 

تطبيق المقياس على عينة مناسبة من الطلاب والطالبات بالصفوف الجامعية الأولي  -
موذج المفترض مع بيانات عينة الدراسة الحإلىة من خلال للتحقق من مدي مطابقة  الن

 .التحليل العاملي التوكيدي ونمذجة المعادلة البنائية
       التوصل لمعايير قياس الإيجابية فى البيئة السعودية من خلال نتائج المطابقة  -

 . بالخطوة السابقة
 .التحقق من الخصائص السيكومترية للمقياس  -
" ت"م اختبار باستخدا) ذكور وإناث(ينات فى سمات الإيجابية وفقا للنوع التعرف على التبا -

          ،والتخصص الأكاديمي من خلال تحليل )وثالث-ثاني  -أول ( ، والمستوي الدراسي
 . التباين الأحادي
  :نتائج الدراسة
انات مطابقة جيدة مع بي) ثلاثي البنية(يحقق النموذج البنائى التكاملى  :الفرض الأول

  .عينة الدراسة الحإلىة
مؤشرات صدق البنية لمقياس الايجابية بحساب  ةالباحث تقام: للتجقق من الفرض الأول    

يوضح و، AMOS20باستخدام التحليل العاملى التوكيدى عن طريق برنامج ثلاثى البنية 
الحرجة  وأخطاء القياس والنسبةمعاملات الانحدار المعيارية وغير المعيارية ) 2(جدول 

  :ثلاثى البنية مستوى الدلالة لتشبع كل مفردة على أبعاد مقياس الايجابيةو
  )  2(جدول 

  تشبعات مفردات أبعاد مقياس الايجابية ثلاثى البنية باستخدام التحليل العاملى التوكيذى
  الوزن الانحداري   المفردة  البعد

  المعياري
  الوزن

  الانحداري
  خطأ
  القياس

  النسبة 
  الحرجة

ستوى م
  الدلالة

  التفاؤل

43 0.59 1 - - -  
38 0.69 1.26 0.11 11.18 0.01  
  غير دالة 0.57 0.12 0.07 0.03 37
35 0.61 0.92 0.09 10.21 0.01  
33 0.67 1.25 0.11 10.96 0.01  
32 0.61 1.09 0.11 10.28 0.01  
30 0.69 1.21 0.11 11.13 0.01  
29 0.77 1.42 0.12 11.98 0.01  
2 0.59 0.94 0.09 9.99 0.01  
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  الوزن الانحداري   المفردة  البعد
  المعياري

  الوزن
  الانحداري

  خطأ
  القياس

  النسبة 
  الحرجة

ستوى م
  الدلالة

الرضا 
  عن الحياة

26 0.59 1 - - -  
25 0.68 1.16 0.1 11.18 0.01  
24 0.8 1.42 0.11 12.51 0.01  
20 0.8 1.39 0.11 12.48 0.01  
19 0.52 1.01 0.11 9.17 0.01  
16 0.58 1.12 0.11 9.99 0.01  
15 0.69 1.31 0.12 11.29 0.01  
12 0.57 0.94 0.1 9.79 0.01  
1 0.55 0.96 0.1 9.62 0.01  
27 0.69 1.27 0.11 11.27 0.01  
  غير دالة 0.74- 0.13 0.1- 0.04- 28
47 0.51 0.94 0.11 8.99 0.01  

تقدير 
  الذات

49 0.68 1.59 0.19 8.35 0.01  
39 0.36 0.94 0.16 5.82 0.01  
36 0.69 1.43 0.17 8.43 0.01  
23 0.51 1.12 0.16 7.26 0.01  
  غير دالة 1.33 0.16 0.21 0.07 18
17 0.66 1.49 0.18 8.24 0.01  
7 0.63 1.36 0.17 8.08 0.01  
6 0.44 1 - - -  

، أما بقية ) 37،28،18(المفردات غير الدالةوجود بعض ) 2(يتضح من جدول 
بحذف  ةالباحث تامو ق،  0.01المفردات على الأبعاد الثلاثة كانت  دالة عند مستوى 

، ثم حساب مؤشرات صدق البنية لأبعاد مقياس غير الدالة  نهائيا من المقياس العبارات
الايجابية ثلاثى مؤشرات صدق البنية لمقياس ) 3(ويوضح جدول . الايجابية ثلاثى البنية 

  :البنية 
  )  3(جدول 

 مؤشرات صدق البنية لمقياس الايجابية ثلاثى البنية
 المدى المثإلى  مةالقي  المؤشر

Chi-square(CMIN) 1142.39   
    ) 0.01دالة عند (0.00  مستوى الدلالة

DF 296    
CMIN/DF  3.86   5أقل من  

GFI 0.81   أى التى تقترب أو (القيمة المرتفعة ): 1(إلى ) صفر(من
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 المدى المثإلى  مةالقي  المؤشر
 .تشير إلى مطابقة أفضل للنموذج) صحيح 1تساوى 

NFI 0.78   أى التى تقترب أو (مرتفعة القيمة ال): 1(إلى ) صفر(من
 .تشير إلى مطابقة أفضل للنموذج) صحيح 1تساوى 

IFI 0.83   أى التى تقترب أو (القيمة المرتفعة ): 1(إلى ) صفر(من
 .تشير إلى مطابقة أفضل للنموذج) صحيح 1تساوى 

CFI 0.83   أى التى تقترب أو (القيمة المرتفعة ): 1(إلى ) صفر(من
 .إلى مطابقة أفضل للنموذجتشير ) صحيح 1تساوى 

RMSEA 0.08   القيمة القريبة من الصفر تشير ): 0.1(إلى ) صفر(من
 .إلى مطابقة جيدة للنموذج

= للنموذج   χ2أن مؤشرات النموذج جيدة حيث كانت قيمة ) 3(يتضح من جدول         
النسبة  كانت،  و 0.01عند مستوى  وهى دالة إحصائياً  296= بدرجات حرية  1142.39
 =GFI= 0.81، NFI(، ومؤشرات حسن المطابقة  3.86= إلى درجات الحرية  χ2بين قيمة 

0.78  ،IFI= 0.83 ،CFI= 0.83   ،RMSEA= 0.08  ( مما يدل على وجود مطابقة ،
مما يشير لتحقق بنية .ثلاثى البنية جيدة لنموذج التحليل العاملي التوكيدي لمقياس الايجابية

 Juliane etدراسةوتختلف نتيجة هذا الفرض مع نتائج .   Capraraلنموذج  الإيجابية وفقا
al.,(2015)   بنية أحادية البعد لمقياس الإيجابية على عينة حجمها  ،التي توصلت إلى             

 21سنة، من  70: 17فى عمر زمني يتراوح بين % 65مفحوصا معظمهم إناث ) 730= ن(
ة  أحادية ، حيث أظهرت أن  للإيجابية بني)2017(سة عبد الخالقكذلك درا. ولاية برازيلية

 – 17طالبا جامعيا من الجنسين تراوحت أعمارهم من )  470(البعد على عينة قوامها
، من أن بنية  Caprara et al.,(2012) دراسة توصلت لهأيضا تباينت نتائجه مع ما .47

            لىابان وأسبانيا على عينة قوامهاإيطإلىا وإ الإيجابية اختلفت عبر الثقافات المختلفة لكل من
  .مشارك ) 3544(

ويمكن توضيح نتائج التحليل العاملى التوكيدى لبنية الايجابية ثلاثى البنية من خلال  
  :الشكل التالى
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  ةالايجابية ثلاثى البنيالبناء العاملى لمقياس )  3( شكل                                     

  :الفرض الثاني 
مطابقة جيدة مع بيانات عينة ) خماسي البنية(لا يحقق النموذج البنائى التكاملى 

  .الدراسة الحإلىة
مؤشرات صدق البنية لمقياس بحساب  ةالباحث تقام :قق من الفرض الثانيحللت       

 AMOS,20ج باستخدام التحليل العاملى التوكيدى عن طريق برنام الإيجابية خماسى البنية 
وأخطاء القياس و النسبة نحدار المعيارية وغير المعيارية معاملات الإ) 4(يوضح جدول و،

  :خماسى البنية مستوى الدلالة لتشبع كل مفردة على أبعاد مقياس الإيجابيةالحرجة و
  )4(جدول 

  يذىتشبعات مفردات أبعاد مقياس الايجابية خماسى البنية باستخدام التحليل العاملى التوك
  الوزن الانحداري   المفردة  البعد

  المعياري
  الوزن

  الانحداري
  خطأ
  القياس

  النسبة 
  الحرجة

مستوى 
  الدلالة

  التفاؤل
43 0.6 1 - - -  
38 0.73 1.3 0.11 11.92 0.01  
35 0.61 0.9 0.09 10.45 0.01  
33 0.68 1.24 0.11 11.36 0.01  
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  الوزن الانحداري   المفردة  البعد
  المعياري

  الوزن
  الانحداري

  خطأ
  القياس

  النسبة 
  الحرجة

مستوى 
  الدلالة

32 0.62 1.07 0.1 10.58 0.01  
30 0.66 1.15 0.1 11.17 0.01  
29 0.75 1.36 0.11 12.13 0.01  
2 0.58 0.9 0.09 10.06 0.01  

الرضا 
  عن الحياة

26 0.58 1 - - -  
25 0.68 1.17 0.11 11.12 0.01  
24 0.8 1.43 0.12 12.37 0.01  
20 0.8 1.4 0.11 12.34 0.01  
19 0.52 1.03 0.11 9.16 0.01  
16 0.59 1.14 0.11 9.97 0.01  
15 0.69 1.33 0.12 11.23 0.01  
12 0.57 0.95 0.1 9.8 0.01  
1 0.55 0.96 0.1 9.52 0.01  
27 0.69 1.28 0.12 11.17 0.01  
47 0.51 0.95 0.11 8.99 0.01  

تقدير 
  الذات

49 0.68 1.69 0.21 8.04 0.01  
39 0.37 1.03 0.18 5.89 0.01  
36 0.68 1.48 0.18 8.04 0.01  
23 0.54 1.26 0.17 7.28 0.01  
17 0.66 1.6 0.2 7.96 0.01  
7 0.62 1.42 0.18 7.75 0.01  
6 0.42 1 - - -  

  المرونة

45 0.76 1.47 0.13 11.12 0.01  
44 0.45 1.01 0.13 7.79 0.01  
34 0.6 1.24 0.13 9.62 0.01  
8 0.64 1.35 0.14 10.01 0.01  
5 0.67 1.21 0.12 10.32 0.01  
4 0.56 1 - - -  
  غير دالة 1.16 0.11 0.13 0.06 40

التعاطف 
والتواصل 
  الفعال

48 0.58 1 - - -  
46 0.49 0.77 0.09 8.37 0.01  
42 0.39 0.86 0.12 6.93 0.01  
41 0.35 0.71 0.11 6.31 0.01  
31 0.71 1.18 0.11 10.88 0.01  
22 0.5 1 0.12 8.45 0.01  
21 0.64 1.11 0.11 10.12 0.01  
14 0.35 0.77 0.12 6.25 0.01  
13 0.52 0.98 0.11 8.66 0.01  
11 0.18 0.38 0.12 3.34 0.01  
10 0.62 0.79 0.08 9.87 0.01  
9 0.66 1.04 0.1 10.32 0.01  
3 0.62 1.07 0.11 9.96 0.01  
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عند  كانت دالة  يةمقياس الايجابية خماسى البنأن جميع مفردات ) 4(يتضح من جدول 
غير دالة ، فقامت الباحثة كانت  فى بعد المرونة )  40(  المفردة رقم ما عدا، 0.01مستوى 

الايجابية خماسى بحساب مؤشرات صدق البنية لأبعاد مقياس  تو قامبحذف  تلك العبارة 
  :الايجابية خماسى البنيةمؤشرات صدق البنية لمقياس ) 5(ويوضح جدول . البنية

  ) 5(  جدول
 مؤشرات صدق البنية لمقياس الايجابية خماسى البنية

 المدى المثإلى  القيمة  المؤشر
Chi-square(CMIN) 2091.37   

    ) 0.01دالة عند (0.00  مستوى الدلالة
DF 935    

CMIN/DF  2.23   5أقل من  
GFI 0.91   أى التى تقترب أو (القيمة المرتفعة ): 1(إلى ) صفر(من

 .شير إلى مطابقة أفضل للنموذجت) صحيح 1تساوى 
NFI 0.95   أى التى تقترب أو (القيمة المرتفعة ): 1(إلى ) صفر(من

 .تشير إلى مطابقة أفضل للنموذج) صحيح 1تساوى 
IFI 0.95   أى التى تقترب أو (القيمة المرتفعة ): 1(إلى ) صفر(من

 .تشير إلى مطابقة أفضل للنموذج) صحيح 1تساوى 
CFI 0.96   أى التى تقترب أو (القيمة المرتفعة ): 1(إلى ) فرص(من

 .تشير إلى مطابقة أفضل للنموذج) صحيح 1تساوى 
RMSEA 0.05   القيمة القريبة من الصفر تشير إلى ): 0.1(إلى ) صفر(من

 .مطابقة جيدة للنموذج

= للنموذج   χ2أن مؤشرات النموذج جيدة حيث كانت قيمة ) 5(يتضح من جدول      
،  و كانت النسبة  0.01عند مستوى  وهى دالة إحصائياً  935= بدرجات حرية  2091.37
 =GFI= 0.91، NFI(، ومؤشرات حسن المطابقة  2.23= إلى درجات الحرية  χ2بين قيمة 

0.95  ،IFI= 0.95 ،CFI= 0.96   ،RMSEA= 0.05  ( ، مما يدل على وجود مطابقة
خماسى البنية أي تم رفض الفرض  لمقياس الايجابيةجيدة لنموذج التحليل العاملي التوكيدي 

  .  الصفري
ويمكن توضيح نتائج التحليل العاملى التوكيدى لبنية الايجابية خماسى البنية من 

  :خلال الشكل التالى 
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  البناء العاملى لمقياس الايجابية خماسى البنية) 4(شكل 

  :الفرض الثالث
ذج الثلاثي والخماسي وفقا لمؤشرات المطابقة توجد فروق ذات دلالة بين بنيتي النمو

 . لصالح خماسي البنية
قامت الباحثة باستخدام التحليل العاملى التوكيدى للمقارنة : للتحقق من الفرض الثالث

بين النموذج ثلاثى البنية،والنموذج خماسي البنية فى ضوء مؤشرات صدق البنية فى الحالتين، 
  :وتحديد أفضلية أى منهما

        لمقياس الايجابية ثلاثى البنية صدق البنيةفحص مؤشرات ف هذه الخطوة إلى تهدف
الرضا عن الحياة  –التفاؤل ( ،وخماسي البنية )تقدير الذات  –الرضا عن الحياة  –التفاؤل  (
لتحديد أيهما أفضل  لبنية الايجابية؟ ) تقدير الذات،التعاطف والتواصل،المرونة النفسية  –
) 6(ويوضح جدول  :   Amos20برنامج  عن طريقالتحليل العاملى التوكيدى استخدام ب

  :مؤشرات صدق البنية للنموذج الثلاثي والخماسي على النحو التإلى
  )6(جدول 
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  مؤشرات صدق البنية للنموذج الثلاثى و 
  النموذج الخماسى  لبنية الايجابية

  الخماسى البنية  الثلاثى البنية  المؤشر
Chi-square(CMIN) 1142.39  2091.37  

  ) 0.01دالة عند (0.00  ) 0.01دالة عند (0.00  مستوى الدلالة
DF 296  935  

CMIN/DF  3.86  2.23  
GFI 0.81  0.91  
NFI 0.78  0.95  
IFI 0.83  0.95  
CFI 0.83  0.96  

RMSEA 0.08  0.05  

لاثى أفضل من نموذج ث البنية خماسىأن مؤشرات نموذج ) 6(يتضح من جدول         
  296= بدرجات حرية  χ2   ==1142.39قيمة البنية  حيث كانت مؤشرات البنية الثلاثية  

= إلى درجات الحرية  χ2،  و كانت النسبة بين قيمة  0.01عند مستوى  وهى دالة إحصائياً
 =GFI= 0.81، NFI= 0.78  ،IFI= 0.83 ،CFI(، ومؤشرات حسن المطابقة  3.86

0.83   ،RMSEA= 0.08 ،  كما خماسى البنية  بينما كانت المؤشرات الخاصة بالنموذج
عند  وهى دالة إحصائياً  935= بدرجات حرية  2091.37=   2فكانت قيمة كا: يلى 

، ومؤشرات حسن  2.23= إلى درجات الحرية  χ2كانت النسبة بين قيمة ،  و 0.01مستوى 
 GFI= 0.91، NFI= 0.95  ،IFI= 0.95 ،CFI= 0.96   ،RMSEA= 0.05(المطابقة 

تم حساب التغير    خماسى البنيةعن النموذج  ثلاثى البنيةولمعرفة هل يختلف النموذج  ، )
بدرجات ) 948.98=  1142.39 - 2091.37(بين النموذج الأول   تساوى 2فى قيمتى  كا

 2كا { 639بدرجات حرية  948.98=  ∆  2كا(، أى أن )  639=  296 – 935(حرية 
عند مستوى  135.80،  0.05عند مستوى  124.34=  639د درجات حرية الجدولية عن

أن النموذج الخماسى أفضل من مما يدل ،  0.01عند مستوى  دالة إحصائياً وهى)  } 0.01
مما يعني أن البنية الخماسية للإيجابية تتحقق فى البيئة العربية .النموذج الثلاثى 

  .منطقة القصيم -السعودية

مكون ،من أن الإيجابية )9،  2013(النواجحة يهرض تؤيد ما أشارت إليجة هذا الفونت
صائص  نفسية تتسع لتكون دالة ـفي ثناياها ميزات وخل نفسي متعدد العناصر والأبعاد تحم

ام ـوح واغتنـوالعطاء والطمل إلى المبادرة والبذعه وتدف، نفسه د مع على إيجابية الفر
  . الفرص واستثمار الواقع

فضلا عن أنه يحسن الوجه الذي "وجهة نظر بعض الباحثين حول التفاؤل  أيضا يؤيد
يري به الفرد الواقع،فإنه يحسن أيضا الواقع نفسه، فالنظرة الإيجابية للحياة تعطي الإنسان 
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وهذا يشير .Sandersa,Jackie&Robyn,(2017,204) قدرة أكبر على تحمل الضغوط
وما يراه . لمرونة النفسية داخل النموذج الخماسيللعلاقة الحتمية بين معياري التفاؤل وا

آخرون من أن الشخص الذي يشعر بالتفاؤل والبشاشة والإستقرار النفسي والتحرر من القلق 
وفى هذا  Martin,2002يستجيب للمواقف بأسلوب يتصف بالمرونة وعدم التطرف والمبالغة 

. نفسية داخل النموذج الخماسيدليل آخر واضح على ارتباط معياري التفاؤل والمرونة ال
والإشارات الواضحة فى الأدبيات النفسية ذات الصلة التي تري  أن ذوي المرونة النفسية 
المرتفعة يتسمون بالحس الفكاهي،والمستوي المرتفع من تقدير الذات،والإندفاع نحو مساعدة 

نتيجة هذا وخلاصة ما سبق تؤيد .Unger (2004,220)الآخرين،التعلق والإرتباط بهم
. الفرض الإرتباطات الواضحة الموجودة بين أبعاد الإيجابية المشار لها بالإطار النظري

ويمكن تفسير هذه النتيجة فى ضوء طبيعة عينة الدراسة وهي شباب الجامعة المراهق وما 
نلاحظه من تفاعل جيد بناء بين معظم الطلاب والطالبات ، وتعاطف ومشاركة نتيجة لميل 

لجماعة الأقران أكثر من الوالدين،أيضا تقدير الذات المرتبط بطبيعة المرحلة فنجد  المراهق
بعض المراهقين تقديرهم لذواتهم مرتفع والبعض تقديره منخفض وفقل لبعض المتغيرات مثل 

  .البنية الجسمية والمستوي الدراسي ونظرة الآخرين الهامين فى المحيط الاجتماعي

  :الفرض الرابع
  . بخصائص سيكومترية جيدة) بنية  النموذج الأفضل(اس الإيجابية يتمتع مقي

بتقدير الاتساق الداخلي  ةالباحث تالبنية قام خماسيبعد التأكد من أفضلية النموذج       
الرضا عن الحياة ، تقدير الذات،التعاطف،المرونة ،  التفاؤل(  أبعاد مقياس الايجابيةلمفردات 
الذى تنتمى  للبعدعامل الارتباط بين كل مفردة و الدرجة الكلية ، وذلك بحساب م)  النفسية
  : وكانت النتائج كما بالجدول التإلى . إلىه  

  )7(جدول 
  الاتساق الداخلي لعبارات مقياس الايجابية

  التعاطف والتواصل  المرونة النفسية  تقدير الذات  الرضا عن الحياة  التفاؤل
رقم 
  العبارة

معامل 
  الارتباط

رقم 
  عبارةال

معامل 
  الارتباط

رقم 
  العبارة

معامل 
  الارتباط

رقم 
  العبارة

معامل 
  الارتباط

رقم 
  العبارة

معامل 
  الارتباط

2 0.63**  1 0.51**  6 0.72**  4 0.74**  3 0.64**  
29 0.78**  12 0.60**  7 0.90**  5 0.70**  9 0.58**  
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30 0.64**  15 0.79**  17 0.84**  8 0.64**  10 0.59**  
32 0.67**  16 0.67**  23 0.82**  34 0.57**  11 0.61**  
33 0.65**  19 0.69**  36 0.76**  44 0.60**  13 0.58**  
35 0.65** 20 0.65**  39 0.76**  45 0.54**  14 0.61**  
38 0.57** 24 0.65**  49 0.85**    21 0.51**  
43 0.61** 25 0.70**          22 0.57**  
   26 0.60**          31 0.51**  
    27 0.67**          41 0.52** 
    47 0.76**      42 0.61**  
             46 0.53**  
             48 0.57**  

  0.01دالة عند ** 
  0.01أن جميع مفردات أبعاد المقياس كانت دالة  عند مستوى ) 7(يتضح من جدول 

و للمقياس، كما تم حساب الارتباط بين الأبعاد الفرعية  و الذى يؤكد الاتساق الداخلي ، 
  :الدرجة الكلية للمقياس و كانت النتائج كما بالجدول التإلى

  )8(جدول 
  معاملات الارتباط بين الأبعاد الفرعية و الدرجة الكلية للمقياس

  معامل الارتباط بالدرجة الكلية  البعد

  **0.88       التفاؤل
  **0.89       الرضا عن الحياة
 **0.91       تقدير الذات

  0.86  المرونة النفسية
  0.93  التعاطف

  0.01دال عند **    
 0.01الارتباط دالة عند مستوى  يتضح من الجداول السابقة أن جميع معاملا ت

أن الأبعاد تتسق مع () الذى يؤكد صدق الاتساق الداخلي للمقياس ،  ويتضح من جدول و
دالة عند وجميعها ) 0.93  -  0.86: (المقياس ككل حيث تتراوح معاملات الارتباط بين

مما يشير إلى أن هناك اتساقا بين جميع أبعاد المقياس ، وأنه بوجه عام ) 0.01(مستوى 
  صادق فى قياس ما وضع لقياسه
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بالنسبة للعوامل التجزئة النصفىة سب الثبات بطريقة ألفا كرونباح وح:الثبات 
  :كانت النتائج كما بالجدول التالىوالمقياس ككل و

  )9(جدول 
  عوامل مقياس الايجابية  و المقياس ككليوضح ثبات ال

  التجزئة النصفىة   معامل ألفا كرونباخ  العامل
  )سبيرمان براون ( 

  0.85  0.89  التفاؤل
  0.79  0.85  الرضا عن الحياة
  0.85  0.87  تقدير الذات

  0.71  0.76  المرونة النفسية
  0.76  0.80  التعاطف

 0.91  0.93  المقياس ككل

  0.01دال عند ** 
أن جميع معاملات الثبات مرتفعة والذى يؤكد ثبات )  9(ح من الجدول السابق يتض

  .المقياس وذلك من خلال أن قيم معاملات ألفا كرونباخ كانت مرتفعة
  : الفرض الخامس 

) أي  الخماسي/ النموذج الأفضل (توجد فروق ذات دلالة إحصائية فى بنية الإيجابية
 ).ذكور وإناث( وفقا للنوع

بحساب الفروق فى الأبعاد الخمسة للايجابية  ةالباحث تقاممن هذا الفرض، للتحقق 
جامعة من طلاب  طالب و طالبة )417(قوامها والدرجة الكلية على عينة الدراسة البالغ 

 حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية تم، و  )أنثى 308ذكراً ،  109( القصيم
فىما يلى الإحصاء الوصفى و الدرجة الكلية ، أبعاد الايجابية وفى ، ودلالتها " ت " وقيمة 

  . درجته الكليةللفروق بين الذكور والإناث فى أبعاد المقياس و" ت " ختبار وا
  ) 10(جدول 

  الإناث فى أبعاد الايجابية و الدرجة الكليةيوضح الفروق بين الذكور و

  مستوى الدلالة  قيمة ت  ع  م  ن  النوع  البعد

 التفاؤل
  4.99  32.83  52  ذكور

  غير دالة  1.03
  4.99  32.07  365  إناث
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 الرضا عن الحياة
  7.87  43.63  52  ذكور

  غير دالة 0.81
  6.45  42.84  365  إناث

 تقدير الذات
  3.88  28.60  52  ذكور

  0.05دالة عند   2.18
  3.89  27.34  365  إناث

  4.16  22.85  52  ذكور  المرونة النفسية
  غير دالة  1.38

  3.99  22.02  365  إناث
  6.20  48.19  52  ذكور  التعاطف

  غير دالة  0.53
  7.02  48.74  365  إناث

 المجموع
 

  22.39  176.10  52  ذكور
  غير دالة  0.93

 22.46  173.00  365  إناث

يتضح من الجدول السابق أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين الذكور والإناث 
الإناث ذات كانت توجد فروق بين الذكور وعدا بعد تقدير ال و الدرجة الكلية ةالايجابيفى أبعاد 

       لصالح الذكور أما بقية 0.05و هى دالة عند مستوى  2.18" = ت " حيث كانت قيمة 
           وهذه النتيجة تنفى ما  .غير دالة إحصائياً " ت "  الدرجة الكلية كانت قيم الأبعاد و

أن التوجه الإيجابي للحياة كان له علاقة ارتباطية  بالنوع أو "ارير البحثية  أفادت به التق
وفى هذا الصدد .  Lukasz ,Tomasz,Agnieszka&Laskowska,(2016,145)" الجنس

نجد أن هناك تباين بين نتائج هذا الفرض ونتائج الدراسات ذات الصلة ،فقد توصلت دراسة 
Heikamp والتفاؤل  ,والرضا عن الحياة ,الجنسين فى تقديرالذات ، إلى وجود فروق دالة بين

أكدت دراسة أيضا  .بولندا,أسبانيا ,ألمانيا ,مشارك من إيطإلىا  )3544(على عينة قوامها
الذكاء الوجداني ، وجود فروق دالة إحصائيا بين الذكور والإناث في على  ،)2013(النواجحة

توصلت دراسة كذلك  .وطالبة جامعيينالبا ط) 247(عينة من على والإيجابية لصالح الإناث 
الإيثار :، إلى وجود فروق بين الجنسين فى أبعاد الإيجابية الإجتماعية )2017(المسعودي

، التي توصلت إلى وجود فروق دالة بين )2017(أيضا دراسة عبد الخالق. والتعاطف 
طالبا جامعيا  ) 470(الجنسين أي أن الذكور أعلى إيجابية من الإناث على عينة قوامها 

المملكة (ومن وجهة نظر الباحثة توجد بالثقافة الأم .  47 -  17تراوحت أعمارهم من 
عوامل ومتغيرات تؤدي إلى وجود فروق ) مدينة القصيم(والثقافة الفرعية ) العربية السعودية

دير دالة فى بعد تقدير الذات على الأخص ومنها أسإلىب التنشئة الإجتماعية التي تدعم تق
الثقة التي يمنحها الأب للولد منذ  الصغر .الذكور لأنفسهم وتدحض تقدير الإناث لأنفسهن

أما بالنسبة للأبعاد الأربعة الأخري فهي سواء .فنجده مثلا  يقود السيارة وهو طفل صغير
بسواء بين الذكور والإناث مثل التفاؤل والمرونة والتعاطف والرضا عن الحياة لأن العادات 

قإلىد والعرف السائد إما يدعم هذه الجوانب فنجد الجميع مثلا مرن فى تعاملاته لين والت
ولا ننسي فى غمار ذلك طبيعة العلاقات الأسرية ومدي . الطباع متعاطفا أو قد تؤدي للعكس

  .التماسك أو شكل التفكك كلها مسئولة فنجد مراهقا راض عن الحياة أو العكس
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  :الفرض السادس 
) أي الخماسي/ النموذج الأفضل(ات دلالة إحصائية فى بنية الإيجابيةتوجد فروق ذ

 ).ثالث - ثاني -أول(وفقا للمستوي الأكاديمي
  )11(جدول 

أبعاد مقياس الايجابية و الدرجة الأعداد و المتوسطات و الانحرافات المعيارية فى جميع  
  لللمستوى الاكاديمىتبعاً   الكلية

  ع  م  ن المستوى الاكاديمى  البعد

 التفاؤل
  5.00  32.52  77 أول
  6.52  32.13  47  ثانى
  4.71  32.07  293 ثالث

 الرضا عن الحياة
  7.16  43.56  77 أول
  8.65  43.26  47  ثانى
  6.12  42.72  293 ثالث

  تقدير الذات
  4.18  27.70  77 أول
  5.09  27.45  47  ثانى
  3.62  27.45  293 ثالث

  3.65  22.18  77 أول  المرونة النفسية
  4.77  23.11  47  ثانى
  3.97  21.95  293 ثالث

التعاطف 
  والتواصل

  6.74  49.78  77 أول
  8.71  48.83  47  ثانى
  6.64  48.35  293 ثالث

  الدرجة الكلية
  22.13  175.74  77 أول
  30.50  174.77  47  ثانى
 21.01  172.55  293 ثالث

  )12(جدول 
تبعاً أبعاد مقياس الايجابية و الدرجة الكلية توسطات  تحليل التباين الاحادي للمقارنة بين م

 للمستوى الاكاديمى

مجموع   مصدر التباين  المحور
  المربعات

درجات 
  الحرية

متوسط مجموع 
  المربعات

قيمة 
  ف

مستوى 
  الدلالة

  غير دالة  0.24  6.14  2  12.29  بين المجموعات التفاؤل
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  24.97  414  10337.95  داخل المجموعات
  .  416  10350.24  الكلى

 الرضا عن الحياة
  23.92  2  47.85  بين المجموعات

  44.19  414  18292.53  داخل المجموعات  غير دالة 0.54
  .  416  18340.38  الكلى

  تقدير الذات
  1.98  2  3.97  بين المجموعات

  15.32  414  6344.28  داخل المجموعات  غير دالة  0.13
  .  416  6348.25 الكلى

  27.13  2  54.26  بين المجموعات  مرونة النفسيةال
  16.07  414  6653.25  داخل المجموعات  غير دالة  1.68

  .  416  6707.52 الكلى
التعاطف 
  والتواصل

  62.83  2  125.65  بين المجموعات
  47.82  414  19796.68  داخل المجموعات  غير دالة  1.31

  .  416  19922.33 الكلى

  الدرجة الكلية
  360.65  2  721.30  بين المجموعات

 504.54  414  208877.8  داخل المجموعات  غير دالة  0.71
 .  416  209599.1  الكلى

المستويات يتضح من الجدول السابق أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين 
ف "ميع قيم الاكاديمية المختلفة فى جميع أبعاد مقياس الايجابية و الدرجة الكلية حيث كانت ج

وقد ترجع هذه النتيجة إلى تقارب المستويات الأكاديمية للطلاب مما لا .غير دالة إحصائياً " 
يعطي فرصة لتمايز أبعاد الإيجابية فالجميع يمرون بنفس المرحلة العمرية وسنهم متقارب 

   Juliane et al.,2015وتتفق نتيجة هذا الفرض مع ما توصلت له دراسة. بدرجة كبيرة
وجود إرتباطات ضعيفة بين الإيجابية والعمر والمستوي التعلىمي والحالة الإجتماعية أو  ،من

فى عمر زمني يتراوح % 65مفحوصا معظمهم إناث )  730=ن(الزواجية على عينة حجمها 
  . ولاية برازيلية 21سنة، من  70: 17بين 

  : الفرض السابع 
) أي الخماسي/ النموذج الأفضل(ابيةتوجد فروق ذات دلالة إحصائية فى بنية الإيج

 ).علمى -أدبى (وفقا للتخصص
بحساب الفروق فى أبعاد الايجابية الخمسة  ةالباحث تقامللتحقق من هذا الفرض، 

جامعة من طلاب  طالب و طالبة )417(قوامها والدرجة الكلية على عينة الدراسة البالغ 
توسطات الحسابية والانحرافات حساب الم تم، و   )علمى 133،  أدبى 284( القصيم

و فىما يلى الإحصاء  فى أبعاد الايجابية و الدرجة الكلية ، ، ودلالتها " ت " وقيمة  المعيارية
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للفروق بين التخصصات الأدبية و العلمية فى أبعاد المقياس و درجته " ت " الوصفى واختبار 
 . الكلية

  ) 13(جدول 
  الأدبية فى أبعاد الايجابية و الدرجة الكلية يوضح الفروق بين التخصصات العلمية و

  مستوى الدلالة  قيمة ت  ع  م  ن  التخصص  البعد

  5.09  32.65  133  علمى  غير دالة  1.38  4.93  31.93  284  أدبى التفاؤل
الرضا عن 

 الحياة
  6.64  43.23  133  علمى  غير دالة 0.62  6.64  42.80  284  أدبى

  4.26  27.44  133  علمى  غير دالة  0.21  3.74  27.52  284  أدبى تقدير الذات
المرونة 
  النفسية

  3.82  22.31  133  علمى  غير دالة  0.63  4.11  22.04  284  أدبى
  6.52  49.35  133  علمى  غير دالة  1.37  7.09  48.35  284  أدبى  التعاطف
 المجموع

 
 22.48  174.99  133  علمى  غير دالة  0.99  22.43  172.64  284  أدبى

التخصصات يتضح من الجدول السابق أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين 
غير دالة إحصائياً " ت "  جميع الأبعاد و الدرجة الكلية  حيث كانت قيم  فى  العلمية و الأدبية

وجود إلى توصلت ، التي )2013(ومن الملاحظ اختلاف هذه النتيجة مع دراسة النواجحة.
الإيجابية  ين طلبة التخصصات العلمية والأدبية في الذكاء الوجداني وروق دالة إحصائيا بف
 .جامعياطالبا ) 247(وقد تكونت عينة الدراسة من العلمية،صات ـة التخصـصالح طلبـل

وقد يرجع هذا إلى حداثة عهد الطلاب بتخصصاتهم فهم ما زالو بالمستويات الأولي مما لم 
أبعاد الإيجابية ثر،كما قد يفسر فى ضوء ارتباط يتيح فرصة لصبغة التخصص أن تظهر وتؤ

بالثقافة والعادات وأسإلىب التنشئة ومعاملة الوالدين أكثر من المتغيرات الديموجرافىة 
  .الأخري مثل التخصص الأكاديمي
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  :التوصيات
 :ا يليفى ضوء النتائج التي توصلت إلىها الدراسة، توصي الباحثة بم

        عمل ندوات ودورات لنشر الوعي  بأهمية سمات الشخصية الإيجابية فى حياة -
 . الطالب الجامعي

توعية المعلمين والإخصائيين النفسيين بطبيعة الشخصية الإيجابية وأبعادها  -
 .المختلفة،والعوامل المساعدة على تحسينها 

  ية التي تحفز ظهور السمات الإيجابيةالتأكيد على العوامل والمتغيرات الأسرية والمجتمع -
  .فى الشخصية
  :المقترحات

         إجراء المزيد من الدراسات الإستكشافىة لمعايير الإيجابية وسماتها على ثقافات  -
 .ومجتمعات متنوعة 

تصميم برامج تدريبية لتنمية أبعاد الشخصية الإيجابية وحفزها لدي طلاب وطالبات  -
 .ثانويةالمراحل المتوسطة و ال

دراسة أبعاد الإيجابية فى النموذج الخماسي مع متغيرات أخري ذات صلة بالإيجابية مثل  -
 .الهناء الذاتي والتدفق الأكاديمي

 .إجراء دراسة توكيدية للبنية الخماسية لإيجابية الشياب الجامعي داخل مدينة القصيم -



  اسيوط جامعة – التربية لكلية العلمية المجلة
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 
   2018ديسمبر    -جزء ثانى  –الثاني عشر  العدد   -    34لدا 259
 

 :المراجع
لطفى إیمان ، براھیمإ، محمد حسین علي ،محمد ، اد ؤفیولیت ف،إبراھیم  -

الخصائص السیكومتریة لمقیاس خصائص الشخصیة ).2016(
 .383 - 365، 54ع، مجلة الارشاد النفسى . الإیجابیة للمراھقین 

بعض المتغیرات النفسیة المرتبطة بالشخصیة ). 2014(الرفاعي، نعیمة جمال شمس  -
 –یة كلیة الترب–المؤتمر العلمي الرابع .الإیجابیة وأسإلىب تنمیتھا

 .121 - 105جامعة المنوفىة،
السلوك الإجتماعي الإیجابي وعلاقتھ بالتحصیل ).2017(المسعودي، أحمد سلیم عید  -

الأكادیمي لدي طلبة جامعة تبوك فى ضوء بعض المتغیرات 
 . السعودیة –المجلة الدولیة للعلوم التربویة والنفسیة .الدیموجرافىة

الذكاء الوجداني وعلاقتھ بالإیجابیة لدي طلبة ).2013(النواجحة، نعمات علوان وزھیر  -
مجلة الجامعة الإسلامیة للدراسات .جامعة الأقصي بمحافظات غزة

 . 51 - 1، 1، ع21ج.التربویة والنفسیة
         .الشخصیة الإیجابیة في مواجھة الحیاة الضاغطة ).2008(ماجدة ھاشم ، بخیت -

، جامعة أسیوط  -لتربیةتمر العلمي الثاني لشباب الباحثین بكلیة اؤالم
183 - 191 . 

-1، 204مجلة البیان،لندن،ع.مقومات الشخصیةالایجابیة) .2004(بكار، عبد الكریم  -
22. 

فاعلیة برنامج إرشادي انتقائي تكاملي في تنمیة ). 2008(سمیرة محمد إبراھیم ي، شند  -
       ، ة والمعرفة ءمجلة القرا.مكونات الإیجابیة لدى عینة من المراھقین

 . 57ع 
الذكاء الإجتماعي وعلاقتھ ببعض متغیرات السلوك ).2009(طاحون، حسین حسن  -

مجلة دراسات عربیة فى علم .الإجتماعي الإیجابي لدي طلاب الجامعة
 .531 – 469، 3،ع8النفس،ج 

 المعادلة نموذج لتقویم المطابقة حسن مؤشرات أداء) .  2004( عامر، عبد الناصر  -
        ، 45، ع ١٤ ،ج النفسیة للدراسات المصریة ةالمجل. البنائیة 

105- 157. 
 –مجلة دراسات نفسیة .تكوین مقیاس الذات الإیجابیة).2017(عبد الخالق، أحمد محمد  -

 .151 – 2،129،ع27مصر،ج



 صبرين صلاح تعلب /د           مقياس إيجابية الشباب الجامعى

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 
ديسمبر    -ء ثانى جز –الثاني عشر  العدد   -    34لدا     260

2018   

دراسة عربیة , ،التفاؤل والتشاؤم) . 1995.(عبد الخالق، احمد محمد،الأنصاري ،بدر -
           ولي الثاني لمركز الإرشاد النفسي المؤتمر الد. في الشخصیة

 .، جامعة عین شمس، القاھرة، مصر)دیسمبر 25-27(
التوجھ الإیجابي نحو الحیاة وعلاقتھ ببعض سمات الشخصیة ).2010(على، السید فھمي  -

المؤتمر الإقلیمي .السویة لدي عینة من طلاب الجامعة من الجنسین
 .754 – 673القاھرة، - الثاني لعلم النفس

مجلة الوعى الإسلامى .الایجابیة فى شخصیة المسلم ) . 2014(محمد أحمد الدش  -
  ،593،ع )52(،وزارة الأوقاف والشئون الإسلامیة، الكویت المجلد 

1-33. 
مجله . الايجابية وعلاقتها بالتقدم فى العمر). 1997(مظلوم، مصطفى على رمضان  -

 . 63-2,  29ع ,8، ج كلية التربية جامعه بنها
- (APA)American  Psychological  Association(2009).The road to 

resilience,750,first street, NE, Washington D C.   
-- Alessandri ,Borgogni , Schaufeli ,Caprara (2015). From Positive 

Orientation to Job performance: The Role of Work 
Engagement and Self-efficacy Beliefs. J Happiness 
Stud , 16,767–788. 

 Alessandri,G.,Vittorio,G., Caprara, Pascalis,V.(2015).Relations among 
EEG-alpha asymmetry and positivity personality trait 
.Brain and Cognition, 97 , 10–21. 

- Brown, T. A. ( 2006 ) . Confirmatory Factor Analysis for Applied 
Research . NY: The Guilford Press . 

- Caprara, Alessandri,& Eisenberg(2012). The Positivity 
Scale.Psychological Assessment, v. 24(3), 701-712 . 

- Cassandra , Kylie, Ania, Alan (2016). Measuring positive and negative 
aspects of youth behavior Development and validation 
of the Adolescent Functioning Scale.  Journal of 
Adolescence, 52,135-145. 



  اسيوط جامعة – التربية لكلية العلمية المجلة
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 
   2018ديسمبر    -جزء ثانى  –الثاني عشر  العدد   -    34لدا 261
 

Carver, C. S., Scheier, M. F., Segerstrom, S. C. 
(2010). Optimism. Clin. Psychol. Rev. 30, 879–889.  

- Castellani, V. ,Enrico P., Maria, G.,Gian, V.,  Caprara(2016). Positive 
orientation and interpersonal styles.Personality and 
Individual Differences, 229-234. 

- Chen, B.B., Wiiumb, N., Dimitrovac, R. (2018). Factor structure of 
positive youth development :Contributions of 
exploratory structural equation modeling. Personality 
and Individual Differences,124,12 – 15. 

- Cheng J., Zhibo, Z., Wei, X.,Ming, B., Liying, J., Yuting, L., Xiufei, Y., 
Yang, S. (2017). Gender differences in positive life 
orientation among the nursing home elders in China: A 
cross-sectional study. Archives of Gerontology and 
Geriatrics,72,86-90. 

- Erentaitė ,R. & Raižienė, S.(2015). Lithuanian version of measure of 
positive youth development based on the Five Cs 
model . European Journal of Developmental 
Psychology ,Volume 12, 2015 - Issue 6 , Pages   
701-717. 

-Fagnani,A. McKennyd,Thomas,H. Allisone,H. Anglina,Jeremy,C. 
Shortb,W., Droverb, Regan M. Stevensonc (2018). 
The power of positivity? The influence of positive 
psychological capital language on crowdfunding 
performance. Journal of Business Venturing,1 -18 . 

- Farmer,A. , Kashdan,C., Weeks,S.(2014).Positivity Deficits in Social 
Anxiety: Emotions, Events, and Cognitions,550-578. 

- Fatemeh., Omonabi ,K., &Bahramali, G. H.(2017). Positive 
psychology interventions for internet addiction 
treatment.Computers in Human Behavior,72, 30,4, 
311- 318. 



 صبرين صلاح تعلب /د           مقياس إيجابية الشباب الجامعى

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 
ديسمبر    -ء ثانى جز –الثاني عشر  العدد   -    34لدا     262

2018   

- Harrell,A., (2006). the effect of empathy in duction and perceived 
responsibility on mentel health stigma and helping 
behavior .ph.D., The Chicago School of Professional 
Psychology, USA. 

- Harrington, D. (2009). Confirmatory factor analysis. New York: Oxford 
University Press. 

- Heikamp,T., Alessandri,G., Laguna,M., Petrovic,V. Caprara 
(2014).Validation of the positivity-scale in five 
Europeancountries.Personality and Individual 
Differences , 71, 140–145. 

- Hinson, L., Kapungu, C., Jessee, C., Skinner, M., Bardini, M. & 
Evans-Whipp, T. (2016). Measuring Positive Youth 
Development Toolkit: A Guide for Implementers of 
Youth Programs. Washington, DC: YouthPower 
Learning, Making Cents International,1 – 20. 

- Hobfoll, S. E. (2002). Social and psychological resources and 
adaptation. Review of general psychology, 6(4), 307.  

- Juliane, Bruno, Daiane, Silvia(2015). Psychometric properties of the 
positivity scale - Brazilian version.Psicol. Reflex. 
Crit, vol.28 ,1. 

- Larson,l. J. ,Daniel, A.,Good,Joseph,E.F.(2010).The relationship 
between performance monitoring, satisfaction with life, 
and positive personality traits. Biological 
Psychology,Volume 83, Issue 3, March 2010, Pages 
222-228. 

 - Lauriola,M.,&Iani, L. (2015). Does Positivity Mediate the Relation of 
Extraversion and Neuroticism with Subjective 
Happiness?.PLoSONE ,10,3. 



  اسيوط جامعة – التربية لكلية العلمية المجلة
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 
   2018ديسمبر    -جزء ثانى  –الثاني عشر  العدد   -    34لدا 263
 

- Lukasz& Tomasz (2016).  Incremental validity of positive orientation: 
predictive efficiency beyond the five-factor model. 
Health psychology report,“original article” v.4(4),1 -7.  

- Lukasz ,Tomasz,Agnieszka, Laskowska(2016).Positive  Orientation 
and the Five-Factor Model. Polish Psychological 
Bulletin, v. 47, 1, 141–148. 

-  Martin, A.S.(2002)."ordinary Magic ;Lessons from research on 
resilience in human development " 
(PPF).Education,canada  49(3);28- 32.  

- Milioni, M., Alessandri,G., Eisenberg,N., Vittorio,G., Caprara, P. 
(2016).The role of positivity as predictor of ego-
resiliency from adolescence to young adulthood. 
Personality and Individual Differences, 101 , 306–311. 

- Micheal, K. & Duggal, S.(2010). The Positive Personality Traits 
Questionnaire: Construction and Estimation of 
Psychometric Properties. Psychol Stud, 55(3),        
248–255. 

- Mirucka,B.,Bielecka,U.,Kisielewska,M., (2016).Positive orientation, 
self-esteem, and satisfaction with life in the context of 
subjective age in older adults. Personality and 
Individual Differences, 206-210. 

- Okelya,Alexander, W.,& Catharine, R., Galea.(2017). The interaction 
between stress and positive affect in predicting 
mortality Judith.Journal of Psychosomatic Research, 
53–60.  

- Orkibi,A., Brandt (2015). How Positivity Links With Job Satisfaction: 
Preliminary Findings on the Mediating Role of Work-
Life Balance.Eur J Psychol, 11(3), 406–418. 

- Park, N. (2005). Positivism. In Laureate Education, Inc. (Executive 
Producer), History and Systems of Psychology [DVD]. 
Baltimore.  



 صبرين صلاح تعلب /د           مقياس إيجابية الشباب الجامعى

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 
ديسمبر    -ء ثانى جز –الثاني عشر  العدد   -    34لدا     264

2018   

- Peterson, C., Seligman, M. (2004). Character strengths and virtues: 
A handbook and classification. APA: Oxford University 
Press. Bakker 

- Richard M., Lerner, Jacqueline V., Lerner, and Colleagues 
(2011).The Positive Development of Youth. Report Of 
The Findings from the First Seven Years of the 4-H 
Study of Positive Youth Development. Institute for 
Applied Research in Youth Development Tufts 
University ,1-22.  

 - Robert, E., McGrath.(2012). Scale- and Item-Level Factor Analyses 
of the VIA  Inventory of Strengths. Assessment 
published,7,31,470-482. http://asm.sagepub.com.  

- Sandersa,Jackie Robyn Munfordb, Linda Liebenbergc (2017). Positive 
youth development practices and better outcomes for 
high risk. Youth Research article Journal, 69,201- 
212. homepage: www.elsevier.com/locate/chiabuneg  

Scheier, M. F., & Carver, C. S. (1985). Optimism, coping, and health: 
assessment and implications of generalized outcome 
expectancies. Health psychology, 4(3), 219. .  

- Shek, D, T, L, Siu,A,M,H& Lee,T,Y,.(2007). The Chinese Positive 
Youth Development Scale: A Validation Study. 
Reserch on Social Work Practice,17,3,380 – 391. 

- Sipio, d.i, Falco, A., Kravina, A., & de Carlo, L., N. A. (2013).Positive 
Personal Resources and Organizational Well-
Being:Resilince,Hope,Optimism,and Self-Efficacy in an 
Italian Health,Care Setting.TPM: Testing, 
Psychometrics, Methodology in Applied Psychology, 
19,2- 14. 



  اسيوط جامعة – التربية لكلية العلمية المجلة
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 
   2018ديسمبر    -جزء ثانى  –الثاني عشر  العدد   -    34لدا 265
 

- Snijder, I. (2017). Optimism Academic Self-efficacy and Peer Social 
Support as Indicators of Study Engagement and 
Academic Performance in First-year University 
Students, Academic Press ,Inc. 

-  Snyder C.R,(1994);"Hope and optimism" encyclopedia of Human 
Behavior .V 021, by Academic Press ,Inc. 

- Stefano, Alessandri ,&Caprara ,Antonio.(2015). Positivity within 
teamwork: Cross-level effects of positivity on 
performance. Personality and Individual Differences,85 
, 230–235 . 

Seligman, M. E., Steen, T. A., Park, N., & Peterson, C. (2005). 
Positive psychology progress: empirical validation of 
interventions. American psychologist, 60(5), 410.  

- Unger,M(2004b). "Resilience  across  cultures" British Jounal of social 
work,38 (2):218-235. 

- Ursula M., Staudinger , Ute Kunzmann ( 2016).Positive Adult 
Personality Development Adjustment and/or 
Growth.Jacobs Center for the Study of Life long 
Learning, International University Bremen, Germany. 

- Watsona , L.,.A., Dritschela ,M.,C.,&Obonsawinb,  Jentzscha (2007). 
Seeing  yourself  in a positive light: Brain correlates        
of the self-positivity bias.Brain  Research,1 1 5 2,             
106 – 110. 

 
  
 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

